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Acercade
este reporte 2023

En la Empresa Colombiana de Soplado e
Inyeccion - ECSI nos complace presentar
nuestro primer informe de sostenibilidad. Este
reporte refleja nuestro trabajo consciente de
integrar la sostenibilidad en nuestro modelo
de negocio y en todas nuestras decisiones
estratégicas, evidenciando nuestros avances en
las dimensiones ambiental, social y econdmica.

En esta primera edicion, compartimos con or-
gullo el esfuerzo de muchos anos que nos ha
permitido consolidar un enfoque orientado al
crecimiento sostenible.

Este informe cubre el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023 vy ha sido elaborado
por la Direccion de Sostenibilidad, con la valiosa
colaboracion de todas las areas de la compania.
Posteriormente, fue aprobado por el Comité
Ejecutivo, nuestro maximo érgano de gobierno.

Daniela Villamarin Rivera

Directora de Sostenibilidad
E-Mail: sostenibilidad@ecsi.com.co

ECSI S.AS. - Bogota - Colombia

ECSi
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Mensaje del
Gerente General

Es un honor presentar el primer Informe de Sostenibilidad de
la Empresa Colombiana de Soplado e Inyeccion - ECSI, un paso
fundamental para compartir con todos nuestros grupos de interés
las acciones que hemos emprendido en favor del cuidado del me-
dio ambiente y la generacién de valor para la sociedad. Este infor-
me refleja nuestro compromiso con un desarrollo sostenible que
no solo busca el crecimiento de nuestra empresa, sino también la
proteccion del medio ambiente, el bienestar de nuestros colabora-
dores y una contribucién positiva a la comunidad y el entorno en
el que operamos.

ECSI

En 2023, hemos fortalecido nuestra opera-
ciéon con un equipo de 700 colaboradores y
116 maquinas productivas. En linea con nues-
tro compromiso con la innovacion vy la eficien-
cia, adquirimos cuatro nuevas maquinas, de las
cuales tres ya estan en funcionamiento. Entre
ellas, una sopladora con capacidad para rein-
corporar material reciclado posconsumo (PCR)
y dos inyectoras, una de las cuales esta desti-
nada a la fabricacion de preformas PET, lo que
nos ha permitido optimizar nuestros procesos
y estar en linea con la creciente demanda de
uso de materiales recuperados con el objetivo
de dar cumplimiento a la normativa actual.

Por otro lado, en ECSI valoramos el talento
de nuestro equipo y destacamos la formacion
y certificacion impartida a nuestros lideres en
mejora continua, este ejercicio, permitié desa-
rrollar nuevas habilidades que, junto al arduo
trabajo en equipo, derivaron en un incremen-
to del 40% en el rendimiento de nuestras ma-
guinas, una reduccion del 35% en las horas
dedicadas a mantenimiento, una disminucion
del 30% en los tiempos de cambio de moldes
y una reduccion del 15% en el scrap generado.

El ano 2023 marcd un punto decisivo en
nuestro camino. En un contexto de creciente
conciencia sobre el uso responsable del plasti-
co, desarrollamos una estrategia sélida con un
enfoque en la economia circular para abordar
los temas prioritarios de nuestros grupos de
interés y avanzar dentro de un modelo de cre-
cimiento sostenible. En este informe, compar-
timos los resultados de nuestro primer anali-
sis de materialidad, donde identificamos 26
asuntos materiales que guiaran nuestras ac-
ciones futuras en términos de sostenibilidad,
sus metas y su alineacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestro entorno evoluciona constantemen-
te. Los principios de la economia circular, la
separacion en la fuente y el reciclaje se han
vuelto prioridades clave para nuestros gru-
pos de interés. Por ello, nos enorgullece haber
desarrollado productos mas livianos, logran-
do reducciones de gramaje entre el 15% vy el

30%, lo que equivale a 124 toneladas
menos de plastico al ano. Ademas, he-
mos avanzado en el desarrollo de al-
ternativas compostables, reafirmando
nuestro compromiso con un futuro
mas sostenible.

Por otro lado, reconocemos que 2023
trajo consigo retos para nuestra empre-
sa. Aunque el ingreso operacional neto
disminuyd un 3%, pasando de $142.991
millones en 2022 a $139.202 millones
en 2023, logramos aumentar el volu-
men de ventas en un 13%, lo que ayu-
do a mitigar parcialmente la reduccion
de precios implementada para mante-
ner nuestra competitividad. Este esfuer-
ZO estratégico nos ha permitido seguir
avanzando en un mercado desafiante.

A nivel ambiental, entendemos la ur-
gencia de tomar medidas concretas
para enfrentar el cambio climatico. En
2023, calculamos y gestionamos nues-
tra huella de carbono, y nos hemos
comprometido a alcanzar la neutra-
lidad de carbono en 2030. Para ello,
hemos implementado acciones como
el uso de energias limpias, como la so-
lar, y la siembra de arboles, reforzando
nuestro compromiso con la sostenibi-
lidad.

Agradecemos a todos los que nos
acompafan en este camino: clientes,
proveedores, colaboradores, socios, en-
tidades financieras y demas grupos de
interés. Juntos, seguiremos trabajando
para construir un futuro Mas respon-
sable, eficiente y comprometido con la
compania, el medio ambiente y la so-
ciedad.

Gustavo Andrés Aponte
GCerente General
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La organizacion

En ECSI, Empresa Colombiana de Soplado
e Inyeccioén, nos especializamos en la fabrica-
cion de envases plasticos rigidos, ofreciendo
soluciones sostenibles adaptadas a las nece-
sidades del mercado. Nuestros productos es-
tan disenados para los sectores de alimentos,
aseo, cuidado personal, construccion y farma-
céutico, siempre con un enfoque en la calidad
y el compromiso con la sostenibilidad.

Nos destacamos en el mercado gracias a
nuestra alta capacidad productiva y flexibili-
dad, lo que nos permite responder de mane-
ra eficiente a los requerimientos de nuestros
clientes. Contamos con una infraestructura ro-
busta para la fabricacion y mantenimiento de
moldes, ademas de una constante innovacion
en ecodiseno, incorporando atributos sosteni-
bles en nuestros productos, como envases Mmas
livianos (menos uso de plastico original), com-
postables o reciclables. Nuestro equipo esta
conformado por 700 colaboradores distribui-
dos en tres plantas de produccion: dos en Bo-
gota y una en Itagui, donde operamos mas de
100 equipos de Ultima generacion.

Con mas de 30 anos de trayectoria, hemos
consolidado una infraestructura solida y un
equipo humano comprometido donde com-
partimos una cultura basada en la ética vy la
transparencia, y nuestra vision empresarial se
sustenta en una planeacion estratégica que
guia nuestro desarrollo y gestion integral.

de trayectoria

colaboradores

equipos
productivos

ECSi
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Nuestra ubicaciéon

gl cn la cadena de valor
@ de laindustria del plastico

1. Proveedores

Nuestros proveedores son un factor clave en nuestra operacion, conscientes
de que son una base importante para nuestro funcionamiento nos esforzamos

garantizar el buen funcionamiento de la cadena de suministro.

En el 2023
contamos con

| 339

proveedores

v

v . . . o, . o, . .

‘ por supervisar y cuidar las relaciones con ellos; permitiéndonos mitigar riesgos y
v/

v/

Nuestra compra principal es la materia prima, constituida por resinas

y aditivos, la cual representa el 91% del valor de la compra.

2. Produccion

>) M ) )

Contamos con un equipo de 700 colaboradores, cuyo compromiso
y habilidades son esenciales para asegurar la calidad y el éxito de nuestra
produccion.

Plantas de produccion

@ rianta principal: inyeccion y soplado en Bogota.

@ rianta 4 inyeccion grandes formatos e inyecto soplado Bogota.

e ltagui: soplado convencional, inyeccion y soplado PET.

Contamos con 116 maquinas productivas que transforman el producto.

))ﬂ

@ 2023: tres equipos nuevos. Una sopladora para resina plastica posconsumo (PCR),
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dos inyectoras con mayor eficiencia y menor consumo de energia.
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5. Circularidad

Iniciamos una gestion social con 185 recicladores en estrecha colaboracion
con la empresa Biocirculo.

Panama, El
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Brindamos apoyo en aspectos esencia-
les como alimentacion, ropa y actividades
recreativas. Ademas, a finales del 2023, co-
menzamos a fortalecer operativamente las
Estaciones de Clasificacion y Aprovecha-
miento (ECAS) con el objetivo de aumen-
tar su eficiencia y mejorar la clasificacion
de los materiales reciclables.

&. Clientes

Entregamos aproximadamente 900 referencias
a 235 clientes en diversos paises como Colombia,

Salvador, Ecuador, México y Venezuela.

h((_((_((

3. Portafolio

Ofrecemos un portafolio diversificado de
envases rigidos, disehados para satisfacer
las necesidades de diversos sectores como:
alimentos, industria, aseo, cuidado personal
y farmaceutico.

La diversificacion de nuestro portafolio no
solo reduce el riesgo en nuestras operacio-
nes, sinotambién demuestra que contamos
con una base solida para el crecimientoy la
adaptacion a las cambiantes demandas del
mercado.

Portafolio diversificado

39% de envases rigidos:
ALIMENTOS 4%

INDUSTRIA

25%
ASEO Y CUIDADO
PERSONAL

1%

FARMACEUTICO

D> N > >
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Z Estrategla
g organizacional

En ECSI, la planeacion estratégica es una herramienta esencial para la gestion
de nuestro negocio. Cada ano realizamos ejercicios de actualizacion que nos
permiten analizar nuestra situacion actual y evaluar las amenazas del entor-
no. Esto nos proporciona la informacion necesaria para definir nuestra hoja de
ruta, orientandonos hacia nuestros objetivos y metas a largo plazo.

Nuestra estrategia se fundamenta en siete pilares, con la sostenibilidad como
el pilar base de nuestro modelo de gestion. Los demas pilares fortalecen vy
complementan nuestra vision empresarial, estos son: enfoque en el cliente,
expansion de mercado, fortalecimiento de la cultura organizacional, impulso
a la innovacion, mejora continua en la eficiencia y el logro de una rentabilidad
sostenible.

La estrategia de negocio se convierte entonces en nuestra guia emypresarial,
gue agrega valor a la gestion del equipo directivo y compromete a todos los
colaboradores de la organizacion en un propdsito comun, el crecimiento sos-
tenible.

PILARES ESTRATEGICOS

1. Satisfaccion del cliente: OTIF,
Devoluciones y Entregas sin
defectos.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

SATISFACCION
AL CLIENTE

2. Cultura organizacional:
formacidn, rotacion,
accidentalidad.

3. Rentabilidad: ventas, EBITDA,

Capex, ROI.
MERCADO

4, Mercado: Market Share, nuevos
negocios.

5. Eficiencia: OEE (Eficiencia
Operativa de Equipos), eficiencia
energética, desperdicio.

6. Innovacién: portafolio sostenible.

7. Sostenibilidad: neutralidad
al 2030, compras sostenibles,
siembra de arboles.

SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL, SOCIAL ¥ ECONOMICO

'S STENIBLE.

Eecsl

ECSI
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DESTACADOS 2023

Impulsando el futuro sostenible:
metodologias de mejora continua en acciéon

Implementacién del modelo de inocuidad
alimentaria FSSC 22000

ECSI refuerza su compromiso con la sostenibili-
dad y presencia de marca en Andinapack 2023

Gestion ambiental empresarial

IMPULSANDO EL FUTURO SOSTENIBLE:
METODOLOGIAS DE MEJORA CONTINUA
EN ACCION

La sostenibilidad es uno de los pilares clave en la estrategia de ECSI para los proximos
anos. No se trata solo de un compromiso con el futuro, sino de una necesidad para ga-
rantizar un crecimiento responsable y prospero. En nuestra empresa, no solo buscamos
maximizar beneficios, sino hacerlo de una manera que aporte al medio ambiente, a la
sociedad y a la economia.

Una de las iniciativas mas importantes que impulsa nuestra estrategia de soste-
nibilidad es la implementacion de metodologias de mejora continua y excelencia
operacional en nuestros procesos clave. Metodologias como Lean, Seis Sigma y Kaizen,
con su enfoque en la eliminacion de desperdicios y la optimizacion de recursos, Nos
proporcionan un marco solido para avanzar en la sostenibilidad empresarial. Estas he-
rramientas también promueven el desarrollo de lideres y la construccion de una cultura
gue busque el equilibrio entre rentabilidad, impacto ambiental y compromiso social.

En 2023, pusimos en marcha un programa que incluye la formacion y certifica-
cion de un grupo inicial de ocho lideres. Cada uno de ellos ejecutd proyectos enfo-
cados en mejorar la eficiencia productiva, la calidad, la reduccion de desperdicios vy el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos. Entre los resultados mas destacados en el
area de Soplado, se encuentran:

Un aumento del 40% en el rendimiento de las maquinas, una reduccion del 35% en
las horas de mantenimiento, un 30% de reduccion en los tiempos de cambio de mol-
des, y una disminucion del 15% en el scrap.

Actualmente, estamos avanzando con un nuevo grupo de siete lideres, quienes conti-
nuaran fortaleciendo nuestra estrategia de sostenibilidad. Estamos convencidos de que
su trabajo contribuira a consolidar el equilibrio entre la rentabilidad y la responsabilidad
social y ambiental, asegurando que nuestras operaciones sean cada vez mas eficientes
y sostenibles.

ECSi
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IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
FSSC 22000

Durante 2023, ECSI S.AS., en linea
con su politica integral de satisfacer
las necesidades de sus clientes con
productos seguros, inicid el proceso
de alineacion al sistema de gestion
en inocuidad alimentaria bajo el es-
tandar FSSC 22000 (Food Safety Sys-
tem Certification). El objetivo princi-
pal de esta iniciativa es identificar
y controlar los peligros que los em-
paques puedan transferir a los ali-
mentos, asegurando la proteccion
de la salud del consumidor.

La inocuidad de los empaques forma

parte de la seguridad alimentaria, que a su vez esta incluida en el Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP), en el cual nuestros clientes desempe-
nan un papel fundamental. Por ello, la implementacion de este sistema
de gestion representa un importante aporte de ECSI S.AS. en favor de la
inocuidad alimentaria.

Durante el 2023, se llevaron a cabo diagnésticos en cada una de
nuestras plantas de produccion, o que permitié elaborar los progra-
mas prerrequisitos necesarios para la gestion del sistema. Entre estos
programas, la infraestructura ha sido un aspecto prioritario, lo que ha
implicado inversiones significativas en la adecuacion de espacios clave.
Algunas de estas inversiones ya se han ejecutado, mientras que otras
continUan en proceso de implementacion.

Para 2024, las actividades del proyecto estaran enfocadas en fortalecer
la cultura de inocuidad entre todos los actores del sistema, incluyendo
empleados y proveedores, y continuar con la implementacion de los
programas prerrequisitos. La certificacion con la entidad auditora esta
prevista para el primer semestre de 2025.

ECSI

ECSI REFUERZA

SU COMPROMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD

Y PRESENCIA DE MARCA
EN ANDINAPACK 2023

!
&
f

Como parte de su estrategia de consolidacion y expansion de marca, ECSI parti-
cip6 en Andinapack 2023 junto a Flexo Spring, Incoltapas e Inversiones Aga. Estas
cuatro empresas presentaron en conjunto sus soluciones mas innovadoras en la
industria de empaques, destacando su liderazgo en tecnologia y desarrollo de
productos.

ECSI, reconocida por su experiencia en tecnologias de inyeccion y soplado, des-
taco con sus propuestas innovadoras que responden a las necesidades del mer-
cado actual. La participacion conjunta con empresas lideres del sector evidencio
como las alianzas estratégicas pueden potenciar la innovacion y elevar los estan-
dares de calidad y eficiencia en los productos presentados.

La participacion de ECSI en Andinapack 2023 subrayd su posicion como refe-
rente en el mercado de envases en Colombiay la region, consolidando su lideraz-
go en el desarrollo de soluciones seguras y eficientes. Esta presencia reafirmo su
proyeccion tanto a nivel nacional como internacional, fortaleciendo la imagen de
la compania como un actor clave en la industria.

GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Durante 2023, ECSI en el cumplimiento de su Politica Integral de minimizar los
impactos ambientales de sus operaciones, continué como desde hace 10 anos,
participando en el programa de excelencia ambiental Distrital “PREAD” en sus
plantas de Bogota, logrando el reconocimiento a su labor en la categoria de exce-
lencia ambiental, lo gue demuestra el compromiso y cumplimiento de la compa-
Afa frente a los temas ambientales y de responsabilidad social.

Adicional, en la busqueda de la mejora continua y en el cumplimiento de las ex-
pectativas de las partes interesadas, la Gerencia planted evolucionar el sistema de
gestion ambiental hacia el modelo ISO 14001, para lo cual direcciond los recursos
necesarios y establecido como meta la certificacion bajo es ese modelo para el ulti-
Mo trimestre de 2024.

ECSi
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— Equipo directivo y comités.

En ECSI, nuestro equipo directivo esta compuesto por

) o ’ - COMITE
G b . un grupo interdisciplinario de profesionales, entre los DE INDICADORES
obDl1erno gue se incluyen la Subgerencia General, Gerentes y REE
. Directores.

corporativo

Este equipo se encarga de gestionar las operacio-
nes diarias de la compania y liderar las decisiones
estratégicas. Con roles bien definidos y comple-

EQUIPO
DIRECTIVO @

En ECSI, hemos consolidado una estructura de gobierno corporativo que asegura una mentarios, el equipo se redne regularmente para

gestion responsable y transparente, alineada con los principios clave del buen gobier- coordinar las actividades de los comités de ges-

no. Esta estructura nos permite responder de manera coherente y consistente a las tion, asegurando una administracion alineada con ) COMITE
expectativas de nuestros grupos de interés, promoviendo un entorno de confianza y los principios de transparencia y equidad. Su labor o L poaee
transparencia. garantiza el cumplimiento de las politicas corpora-

tivasy el logro de los objetivos estratégicos.

A lo largo de los anos, hemos desarrollado una estructura robusta en todos
los niveles organizacionales, lo que nos permite monitorear de manera efectiva
los distintos aspectos del negocio y cumplir rigurosamente con las normativas
legales y regulatorias. Nos basamos en la confianza y la rendicion de cuentas

como pilares esenciales para garantizar el éxito y la sostenibilidad de nuestra Se relne semanalmente para revisar los avances en las metas de ventas

empresa. y monitorear indicadores clave como la satisfaccion del cliente, calidad
Comité de los prod~uctos y otros factores determinantes para el éxito comercial.

e e . Comercial: A estas sesiones también se suman, cuando es necesario, los responsa-
Comite ejecutivo bles de planeacién, ingenierfa de productos y sostenibilidad, para ase-

gurar gue las decisiones comerciales estén alineadas con la estrategia

En ECSI, el Comité Ejecutivo actia como el global de la empresa.

organo principal de toma de decisiones, en-

cargado de dirigir la estrategia general de la de Soporte
compania. Su labor incluye aprobar las poli-
ticas corporativas y los objetivos estrategicos,
garantizando que las decisiones estén alinea-
das con los intereses de todos nuestros grupos
de interés. Ademas, se encarga de supervisar Comité
la implementacion de la estrategia empresa- Comercial Compras de Mejora
rial y de reforzar los valores y principios que Continua:
rigen nuestras operaciones diarias.

Bajo el liderazgo de la Gerencia General y la coordinacion de la Sub-
gerencia, este comité tiene como objetivo validar y mejorar constante-
mente la eficiencia operativa. Involucra a supervisores, jefes de plantay
areas operativas, quienes colaboran en la busqueda de soluciones para
optimizar procesos y fortalecer las operaciones diarias, siempre en linea
con los objetivos estratégicos de la compania.

Tecnologiay

Comité ejecutivo ciberseguridad

Legal laboral

Este comité mensual redne a todas las gerencias y direcciones para re-
,, visar los logros y areas de oportunidad en cada departamento. Su enfo-
Comite de que es crear sinergias entre los equipos, promoviendo una colaboracion
Indicadores transversal gue impulse el crecimiento y la mejora continua de la organi-
de Gestion: zacion. Los resultados y oportunidades detectadas en estas sesiones son
claves para la toma de decisiones estratégicas.

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

GERENTE GENERAL VP FINANCIERO Sostenibilidad Comunicaciones

ECSi
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E;:igar Paez Alexander Forero ! Ricardo Vera

Subgerente Gerente Técnico Gerente Administrativo y Financiero

En conjunto, el equipo directivo
y los comités de ECSI trabajan
de manera coordinada para
garantizar una gestion eficiente
___.....?‘: 21 y alineada con nuestros valores

% corporativos, asegurando
| j/\ que nuestra compaiia siga
o 8 evolucionando y fortaleciendo su
| ?ﬁ posicion en el mercado.

Diana Vélez Sergio Amaya Andrey Santa

Directora de Gestion Humana Director Planeacion Director de Planta

)

]
i
|

Julian Vargas ' Maria Isabel' del Pozo Guillermo Adolfo Jaramillo

Director Comercial Directora Sistema Integrado de Gestion Gerente de Operaciones

'S STENIBLE.

Eecsl
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5 Laéticay transparenc1a
g delaorganizacion

En ECSI, la integridad y la transparencia son principios fundamentales que guian
nuestro accionar diario. Nos esforzamos por mantener una cultura organizacional
que promueva practicas éticas en todos los niveles, asegurando una gestion responsa-
ble y honesta. Con el fin de prevenir cualquier tipo de corrupcion o comportamiento
inapropiado, hemos establecido un marco robusto de politicas y controles que permi-
ten la deteccion y respuesta oportuna ante posibles riesgos.

Para salvaguardar la confianza de nuestros clientes, aliados y partes interesa-
das, hemos desarrollado dos programas clave que nos ayudan a mitigar riesgos
asooados a la corrupcion y actividades ilicitas. El primero, el Programa de
Etica y Buen Gobierno, se centra en prevenir el soborno y cualquier practica
corrupta, tanto a nivel local como internacional. El segundo, el Sistema de
Gestion de Riesgos Financieros y Lavado de Activos, esta orientado a iden-
tificar y reducir las vulnerabilidades relacionadas con el lavado de dinero vy la
financiacion de actividades ilegales. Ambos programas cuentan con un oficial
de cumplimiento para asegurar su desempeno y efectividad.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con una operacion transparen-
te, seguray en cumplimiento con las normativas vigentes.

‘ ‘ Continuamos evolucionando
nuestros procesos para
alinearlos con estandares
globales, reafirmando nuestra
responsabilidad hacia
un entorno empresarial ético

y confiable. ’ ’

ECSI

Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo - SAGRILAFT:

Durante 2023, implementamos las politicas estipuladas en el Manual del Sistema de Autocontrol y Ges-
tion del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Prolifera-
cion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM) — SAGRILAFT. Adoptamos las medidas de control
necesarias para mitigar estos riesgos, siguiendo los lineamientos establecidos en el procedimiento de
Debida Diligencia para contrapartes.

Como parte de este proceso, realizamos validaciones de nuestras contrapartes en listas res-
trictivasy empleamos formularios de ingreso que actualizamos y monitoreamos al menos cada
dos anos, verificando su estado en dichas listas. Entre las actividades mas importantes que lle-
vamos a cabo se incluyen las siguientes:

1. Gestion y Actualizacion: incorporamos 97
proveedores adicionales, 642 empleados que
se sumaron a nuestro equipo, y 68 clientes, ya
Ssea COMO NUEVOS ingresos o actualizaciones en
nuestras bases de datos. Ademas, dimos segui-
miento a las capacitaciones del personal en-
trante, asegurando que, al cierre de 2023, los
700 empleados completaron la induccion y for-
macion en el sistema SAGRILAFT.

2. Cumplimiento Regulatorio: nuestro oficial de
cumplimiento presento6 trimestralmente los re-
portes ante la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero (UIAF), en conformidad con la norma-
tiva vigente. Estos informes, que reflejan la au-
sencia de operaciones sospechosas, se enviaron
dentro de los primeros 10 dias calendario del
mes siguiente al cierre del trimestre, cumplien-
do con los plazos establecidos. Durante este pe-
riodo, no identificamos ninguna operacion sos-
pechosa, reafirmando nuestro compromiso con
una gestion responsable y transparente.

3. Acciones Correctivas y Recomendaciones:
durante este periodo, no recibimos solicitudes
de medidas correctivas por parte de los 6rganos
de control, asociados o la Junta Directiva, lo que
demuestra que nuestrosistema SAGRILAFT esta
funcionando de manera efectiva y que los con-
troles implementados son adecuados.

ecsi
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Etica y transparencia empresarial:

Nuestro Programa de Etica y Transparencia Empre-
sarial (PTEE) tiene como objetivo principal prevenir,
detectary mitigar los riesgos asociados con la corrup-
ciony el soborno en todas sus formas.

En 2023, llevamos a cabo una actualizacién
integral de nuestra matriz y mapa de riesgos,
con un enfoque especial en la identificacion y
evaluacion de posibles areas vulnerables a la co-
rrupciony el soborno transnacional. Este ejercicio
nos permitié asegurar que nuestras politicas y
procedimientos contintan siendo efectivos y
adaptados a las realidades del entorno en el
que operamos.

A lo largo del ano, reforzamos las medidas de
control para gestionar estos riesgos de manera
proactiva.

Actualizamos nuestra politica de
prevencién de soborno y corrupcion,
reafirmando nuestro compromiso
con la integridad y asegurando

que tanto colaboradores como socios
comerciales cumplan con los mas
altos estandares éticos.

También revisamos el manual de procedimien-
tos del PTEE, asegurando su alineacion con las
normativas actuales, lo que garantiza una ges-
tion eficiente y efectiva del programa.

|

Durante 2023, no se registraron incidentes relacionados con corrupcion o so- __/

borno. Nuestro canal de denuncias, disponible a través de etica@ecsi.com.co,
se mantuvo activoy no recibio reportes durante el afio, lo que refleja el compro-
miso de todos los integrantes de ECSI con la ética y la transparencia.

ECSi

Eecsl
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ESTRATEGIA DE
' SOSTENIBILIDAD

Asuntos Materiales

Gestion de residuos Carbono neutral

1. Resultado analisis de materialidad 2022
Residuos posconsumo Cestion social

2. Nuestra estrategia de sostenibilidad
Economia circular Consumidor informado

Portafolio sostenible
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GRI: 2-13/2-22

S 'STENIBLE

Desde la entrada en operacion de ECSI, hemos sido conscientes de la necesidad
de reducir los impactos ambientales de nuestras operaciones, garantizar el bien-
estar de nuestros colaboradoresy el desarrollo de iniciativas que contribuyan po-
sitivamente a las comunidades con las que interactuamos. Sin emlbargo, a partir
de 2022 reconocimos la necesidad de abordar la sostenibilidad de una manera
mas estratégica, y dimos un paso hacia adelante alineando nuestros esfuerzos
con un enfoque integral y a largo plazo.

Durante 2022, iniciamos un proceso clave al crear el area de Sostenibilidad
Corporativa, enfocada en el disefo de una estrategia solida que aborde los
temas prioritarios para nuestros grupos de interés, tanto internos como exter-
nos. Este enfoque nos permite adaptarnosa un entorno dinamico, respondien-
do a los desafios actuales y anticipando los futuros. Un paso fundamental en

Sy’ STENIBLE
CSi

€

ECSI

este proceso fue la realizacion de un analisis
de materialidad, que nos ayudod a identificar
los temas mas relevantes para guiar nuestra
estrategia hacia un desarrollo responsable y
sostenible.

La gobernanza de la sostenibilidad en ECSI
esta liderada por la Gerencia General y la Di-
reccion de Sostenibilidad, con el apoyo de un
Comité de Sostenibilidad en el que participan
miembros del Comité Ejecutivo, Gerentes y
Directores. Este comité se encarga de moni-
torear el progreso y asegurar el cumplimiento
de las metas definidas dentro de la estrategia,
asegurando que la sostenibilidad esté presen-
te en todas nuestras operaciones.

En este capitulo, presentamos los avances
logrados desde el inicio de este cambio estra-
tégico en 2022, asi como la estrategia de sos-
tenibilidad que hemos formulado para guiar
nuestras acciones en 2023.

‘ ‘ Estamos convencidos de que este
enfoque nos permitira enfrentar los
desafios actuales y futuros, mientras
continuamos contribuyendo al
bienestar de las personas y del

planeta. ’ ’
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Asuntos materiales
de acuerdo a su relevancia para la organizacién
Matriz de materialidad
tria de los plasticos. Esta combinacion nos
permitio identificar un amplio conjunto de ALTO
temas materiales que son relevantes para la 12. Alianzas y articulacion
compania. 13. Economia circular 1. Cadena de suministros
14. Consumidor informado 3. Innovacion 2. Portafolio sostenible
Eﬁtre Ias fueﬁtes COﬁSU|tadaS y |OS grUpOS 15. Gobierno corporativo . 4. Carbono neutral
. < . . . 16. Residuos 5. Eficiencia energética 6. Gestion de residuos
de interés entrevistados para proporcionar in- S iy
formacion base para el analisis, se destacan: ' e
17. Percepcion del plastico 9. Productividad
10. Normatividad 1. Calidad y seguridad
Analisis Externo ©
Incluye la revision de indices y estandares g
]nternac]ona|eg1 iNniciativas Sector]a|egy con- 9 18. Diversidad, equidad, inclusién 19. Agua 23.Seguridad 24. Talento humano
sultas a clientes, proveedores y reguladores, X 21. Sensibilizacion del plastico B
ademas de un estudio comparativo (bench- o 20. Derechos humanos
marking) de tendencias dentro del sector. o 22. Gestion social 25. Satisfaccion
4‘3 del cliente
& B Andlisis Interno 3
Re SUltadO aﬂahSlS Considera politicas corporativas, entrevistas a g* 26. Comunicacion
C C directivos y empleados, asi como la evalua- i
de materlalldad 20 22 cion de estandares internacionales aplicables. BAJO ALTO

En 2022, iniciamos por primera vez el proce-
so de analisis de materialidad, un paso funda-

Una vez completado el ejercicio, identifi-
camos una amplia lista de temas relaciona-

Relevancia muy alta

Importancia interna

Relevancia media

mental para identificary priorizar lostemasde dos con aspectos econdmicos, ambientales + + 1. Cadena de suministro 23. Seguridady salud en el trabajo
sostenibilidad mas relevantes para nuestra or-  ysociales. Estos temas fueron posteriormen- (transversal) (social)

ganizacion y nuestros grupos de interés. Este  te priorizados de acuerdo con su importan- 2. Portafolio sostenible (ambiente) 15. Gobierno corporativo (transversal)
proceso Nos permitid evaluar y comprender cia para las diferentes fuentes consultadas, 11. Calidad y seguridad (econémico) 16. Residuos posconsumo (ambiente)
los aspectos econdmicos, ambientales, socia- o gue nos permitio entender que la percep- 9. Productividad (econémico) 17. Percepcion del plastico (social)

les y de gobierno corporativo que influyen di-  cion de relevancia varia entre los diferentes 3. Innovacion (transversal) 25. Satisfaccion del cliente (transversal)
rectamente en nuestra empresay en la socie- grupos de interés. Al establecer prioridades, 4, Carbono neutral (ambiente) 26. Comunicacion (transversal)

dad en general. garantizamos gue los temas seleccionados 8. Desempefio econdmico

El analisis se realizd mediante un enfoque
participativo, involucrando a nuestros prin-
cipales grupos de interés, como empleados,
clientes, proveedores, comunidades y otros
actores clave, con el fin de comprender sus
expectativas y preocupaciones. En la primera
fase, identificamos a los actores internos cla-
ve y realizamos entrevistas, complementadas
con la consulta de fuentes acreditadas como
estandares internacionales, iniciativas secto-
riales y ejemplos de éxito dentro de la indus-

S 9’ STENIBLE ]

para nuestra gestion reflejan las expectati-
vas que estos grupos tienen de nuestra or-
ganizacion.

En total, hemos identificado 26 temas
materiales que figuran en nuestra matriz
de priorizacion. Estos temas se clasifican se-
gun su nivel de importancia, que puede ser
muy alta, alta o media, lo que nos permite
concentrar nuestros esfuerzos en los temas
mMas criticos para la sostenibilidad de nues-
tra empresa.

Eecsl

(econdmico)
6. GCestion de residuos (ambiente)
13. Economia circular* (transversal)

Relevancia alta

10. Normatividad (econdmico)

5. Eficiencia energética (ambiente)
7. Eticay transparencia (social)

24. Talento humano (social)

12. Alianzasy articulacion (social)
14. Consumidor informado (social)

Otros temas

21. Sensibilizacion, formacion,
conciencia sobre el plastico (social)

22. Gestion social (social)

19. Cestion sostenible del agua
(@ambiente)

18. Diversidad, equidad, inclusion,
y no discriminacion (social)

20. Derechos Humanos (social)

*Nota: Considerando la importancia de la economia circular en el contexto del sector plastico, priorizamos

este tema material con una relevancia “muy alta” para la organizacion.

ECSi
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GRI: 2-22

Nuestra estrategia
de sostenibilidad

Con la creacion del area de Sostenibilidad y la finalizacion de nuestro primer
analisis de materialidad, en ECSI hemos sentado las bases para una gestion
empresarial mas sostenible. Esto no solo evidencia nuestro compromiso con el
medio ambiente y la sociedad, sino que también refuerza nuestra posicion en
el mercado, respondiendo a las expectativas de nuestros clientes y grupos de
interés.

Durante 2022, comenzamos a implementar acciones estratégicas clave que
Nnos permiten avanzar en nuestra agenda de sostenibilidad.
Entre ellas destacan:

1. Establecimiento de una nueva Direccion y equipo de Sostenibilidad.

2. Primer ejercicio de materialidad, que identificé los temas prioritarios
para guiar nuestra gestion.

Ademas, llevamos a cabo otras iniciativas importantes, como la construccion
de una linea base de indicadores ambientales y la medicion de nuestra huella
de carbono en los alcances 1,2y 3. También formalizamos alianzas con provee-
dores para promover la cultura del reciclaje y el apoyo social a asociaciones de
recicladores. Finalmente, realizamos un analisis de las metas de sostenibilidad
de nuestros clientes, enfocandonos en la economia circular y en la implemen-
tacion de mejores practicas dentro del sector de plasticos.

= Srenie) Ecsi

Ecsl
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Nuestra estrategia de sostenibilidad esta es-
tructurada en cuatro pilares principales, que
abordan aspectos materiales en las dimensio-
nes economica, ambiental y social. Estos pilares
guian nuestras acciones a nivel corporativo y ase-
guran gue nuestras operaciones estén alineadas
con un enfoque de sostenibilidad integral. Los
pilares de nuestra estrategia son:

Estrategia de Sostenibilidad de ECSI

1. Portafolio sostenible
2. Produccion y cambio climatico
3. Gestidn social

4 Alianzasy posconsumo

Prioridades de la Estrategia de Sostenibilidad:

0 Portafolio sostenible e

En colaboracion con nuestros clientes,
promovemos el desarrollo de envases
plasticos rigidos con criterios de ecodi-
sefo, evaluando sus impactos a lo lar-
go de su ciclo de vida y fomentando la
economia circular. Nos enfocamos en
la integracion de materiales reciclados
pOSCONSUMO en nuestros productos.

Meta: Al 2030, lograr que el 100% de
nuestros productos sean disenados
para ser reciclables, reutilizables o
compostables, reduciendo el uso de

resinas plasticas virgenes. 9

e Produccion y cambio climatico

Noscomprometemos a reducir nuestra
huella de carbono en toda la cadena
de valor. Buscamos optimizar el uso de
recursos naturales en nuestra opera-
cion a través de la eficiencia energética
(uso de fuentes de energia renovable
y la reduccion de emisiones de CO?), y
una adecuada gestion de los impactos
ambientales.

Meta: Alcanzar la neutralidad de carbo-
no al 2030.

Gestion social

Contribuimos a mejorar las condiciones de
nuestros colaboradores y las comunidades
con las que interactuamos, especialmente
aguellas asociadas a los recicladores, ninos vy
adultos mayores. Nos enfocamos en brindar
condiciones laborales seguras vy justas, mien-
tras apoyamos proyectos sociales que benefi-
cien a nuestra area de influencia.

Meta: Aumentar cada afno la cobertura de pro-

yectos sociales dirigidos a recicladores, nifnos y

adultos mayores.

Alianzas y posconsumo

Promovemos el uso responsable del plastico
entre los consumidores, educando sobre la
correcta separacion de residuos y fomentan-
do una cultura de reciclaje. Trabajamos con
nuestros clientes y consumidores finales para
cerrar el ciclo de los materiales y contribuir a
una economia circular.

Meta: Establecer campanas con clientes y
consumidores finales que promuevan el uso
responsable del plastico.

Eecsl
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Estrategia de sostenibilidad

EDUCACION ‘TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DE LAS -I7
DECALIDAD YCRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

|!ﬂ| R REL

v

ALIANZAS PARA
LOGRAR

105 OBJETIVOS.

&

INDUSTRIA, PRODUCCION VDA
INNOVACION E 12 Y CONSUMO 14 SUBMARINA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

Educacién al consumidor
final, alianzas con proveedores
y clientes, sobre el uso
responsable del plastico.

ALIANZAS

GESTION
SOCIAL

Apoyamos los asuntos prioritarios
de colaboradores, asociaciones
de recicladores, niflos y adultos

mayores.

HAMBRE EDUCACIGN ‘TRABAIO DECENTE 10 REDUCGION DELAS -|7
CERD DECALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONONICO o

w | M|l

A ,
| 6
5
-

ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS.

&

Productos disefiados para
ser reciclables, reusables
o compostables y fabricados
con menos plastico virgen
en el 2030.

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE

2 PRODUCCION
Y CAMBIO CLIMATICO
Vamos a ser carbono

neutral en el 2030.

13 ACCION 12 PRODUCCIGN
POR EL CLIMA YCONSUMO
RESPONSABLES

<> | CO

La economia circular como eje fundamental de la sostenibilidad

El analisis de materialidad realizado en 2022 destaco la importancia de la economia circular para nuestra
empresa. Como productor de envases y empaques plasticos, en ECSI priorizamos temas materiales rela-
cionados con este enfoque, tales como el portafolio sostenible, la productividad, la gestion de residuos,

los residuos posconsumo y la eficiencia energética.

Reconocemos la economia circular como un modelo clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente en lo que se refiere a la reduccion del uso de materiales finitos. Por ello,
hemos integrado este concepto como un eje transversal en todos nuestros esfuerzos, desde el redisefio
de productos hasta la eficiencia en el uso de recursos naturales.
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Asuntos Materiales

Desempeno econdémico Innovacion : 1. Resultado de nuestra operacion en 2023

Abastecimiento sostenible Portafolio sostenible . 2. Nuestros proveedores

Calidad del producto 3. Tecnologia e innovacion
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GRI: 201-1

1 Resultadq E:le nuestra
3 operacion en 2023

Valor econémico, generado y distribuido.

En 2023, la economia de Estados Unidos registré un crecimiento del 2,5%, lo
gue representa una aceleracion respecto al 19% alcanzado el ano anterior. Este
crecimiento, junto con las altas tasas de interés, incentivo la migracion de capi-
tales hacia el pais, donde los inversionistas buscaron mayor seguridad y rentabi-
lidad. En contraste, la zona Euro experimentd un crecimiento limitado del 0,5%,
cerrando el ano en un escenario de estancamiento econdmico.

A nivel local, la reforma tributaria y la implementacion del impuesto a los
plasticos de un solo uso en 2023 impactaron directamente en los costos de
produccion, sumandose a la inflacion y al incremento del salario minimo como
factores clave que afectaron el entorno econéomico.

CSi

ECSI

En cuanto al desempeno financiero de ECSI, el ingreso operacional neto dismi-
nuyo de $142.991 millones en 2022 a $139.202 millones en 2023, reflejando una
caida del 30%. Esta reduccion fue consecuencia de la disminucion del precio
de venta por kilo, una medida estratégica implementada para retener clientes y
mantener la competitividad en el mercado.

No obstante, el volumen
de ventas crecid de 9.340
toneladas en 20222 9.469
toneladas en 2023, lo que
representa un aumento
del1,3%.

Este incremento mitig6
en parte el impacto
generado por la reduccion
del precio de venta.

Finalmente, la junta directiva tomo la decision unanime de no decretar el re-
parto de dividendos correspondientes al ejercicio de 2023, destinando en su
lugar los recursos a la reinversion en CAPEX vy a la modernizacion de equipos
productivos.

ECSi
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GRI: 2-6/3-3

Informacién ECSI

VALOR ECONOMICO
GENERADO Y DISTRIBUIDO

VARIACION EN %

VALOR ECONOMICO GENERADO (A)

Totales 142.991.297.000 139.202.182.000 -3%

a) Ingresos 142.991.297.000 139.202.182.000 -3%
Totales 137.943.102.000 136.154.766.000 -1%

a) Costos Operacionales 110.822.828.000 103.808.861.000 -6%

b) Salarios y beneficios

de los Empleados 22.547.155.000 28.136.587.000 25% 2 Nue StrO S
c) Pagos a Proveedores : P d
de Capital 1.257.002.000 2.508.985.000 100% roveedqaores
d) Pagos al Gobierno /
) Pag Estado 3.174.216.000 1.519.733.000 -52% En ECSI, el abastecimiento sostenible es un pilar fundamental de nuestra es-
trategia emypresarial. Nos comprometemos a establecer relaciones solidas y du-
Ty gy raderas con proveedores confiables que nos permitan garantizar un suministro
d . 141.901.000 180.600.000 27% constante y de calidad, adaptado a las necesidades de nuestros procesos pro-
Comunidad ductivos.

Valor econdmico Durante 2023, trabajamos con 330 proveedores, de los cuales el 55% fueron

5.048.195.000 3.047.416.000 ‘ -40% nacionales y el 45% internacionales. De nuestras compras, el 91% estuvo desti-

nado a la adquisicion de materias primas, principalmente resinas plasticas, se-

guidas de insumos, repuestos, material de empaque y dotaciones. A pesar de

gue la oferta local de resinas no cubre completamente nuestras necesidades,
contamos con importantes fuentes de suministro en Caliy Cartagena.

= SreniLe Ecsi
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Proveedores activos 2023

N° de proveedores activos 2023: 330

Lineas de compra

91,2% 7.2% 0,7% 0,5% 0,4%
MATERIA INSUMOS, SERVICIOS, REPUESTOS DE DOTACION MATERIAL DE
PRIMA REPUESTOS IMPORTACION EMPAQUE

NACIONALES

Mirando hacia el futuro, proyectamos que nuestras compras incluyan un mayor
volumen de materias primas recicladas posconsumo. Este es un componente clave
en la transicion hacia la circularidad de los empaques rigidos, una tendencia que
sigue ganando fuerza a medida que el mercado del reciclaje se consolida en el
pais. Estamos alineados con los compromisos de varios actores de la cadena de
valor, principalmente nuestros clientes y proveedores, donde buscamos de manera
colaborativa lograr que la economia circular sea una realidad, aprovechando mate-
riales como el plastico de manera eficiente. Sin embargo, aun existen retos y vacios
legales que debemos superar colectivamente para hacer viable el uso generalizado
de estas materias primas, maximizando sus beneficios ambientales y sociales.

Origen de las

NACIONAL IMPORTADO

® 45% ® 55

Para 2025,

nos hemos fijado como meta desarrollar una po-
litica de compras verdes, que incluira criterios cla-
ros para la seleccion y evaluacion de proveedores,
asegurando que nuestras decisiones de compra
sigan promoviendo una cadena de suministro
responsable. .?\\
Nuestro enfoque en el abastecimiento sostenible @
no solo asegura la calidad de nuestros produc-
tos, sino que también contribuye activamente a
la proteccion del medio ambiente y al fortaleci-
miento de una cadena de suministro mas ética
y responsable.

S 'STENIBLE
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Origen compras materias

primas nacionales

Cartagena

Bogota

Funza

Barrancabermeja

Barranquilla

Medellin

Cali

Compras materias primas

Porcentaje (% )

80%

13%

3%

1%

1%

1%

1%

ECSi
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GRI: 3-3

Tecnologia e
Innovacion

La innovacion es uno de los pilares de la estrategia emypresarial de ECSIl y en
2023, reafirmamos ese compromiso de ser una empresa lider en innovacion y
sostenibilidad con importantes inversiones en nuevas tecnologias y el desarrollo
de productos con mejores atributos ambientales y circulares. Estas acciones no
solo fortalecen nuestra capacidad productiva, sino que también impulsan nues-
tra estrategia de sostenibilidad, permitiéndonos avanzar en la incorporacion de
materiales reciclados, la creacion de soluciones mas eficientes y responsables
para nuestros clientes, y la respuesta a la presion regulatoria del contexto nacio-
naly global. A continuacion, detallamos las principales inversiones en maquina-
riay los avances en el desarrollo de envases mas livianos, reciclables y composta-
bles, alineados con los principios de economia circular.

Inversiones en Tecnologias para la Produccion de Envases
Rigidos en 2023

Durante 2023, en las plantas de ECSI se llevaron a cabo importantes inversio-
nes en la renovacion tecnoldgica, con el objetivo de mejorar significativamente
la productividad en los procesos de soplado convencional e inyeccion.

'Sy STENIBLE |
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Como parte de estas inversiones, se aprobarony adquirieron cuatro nuevas maqguinas produc-
tivas: dos inyectoras, una maquina para la produccion de preformas de PET y una sopladora,
disenada para permitir la incorporacion de materiales reciclados posconsumo (PCR). Estas in-
versiones estan alineadas con nuestro compromiso de mejorar la eficiencia energética y avan-
zar en el uso de materiales sostenibles. Estas adquisiciones, responden a nuestra iniciativa de
reducir las emisiones de CO2 por el uso de materiales recuperados y promueve la circularidad
de los envases que fabricamos.

De los cuatro equipos adquiridos, tres entra-
ron en operacion durante 2023: la sopladora y
dos inyectoras. Estas incorporaciones tecnolo-
gicas no solo refuerzan nuestra capacidad de
produccion, sino que también nos posicionan
mejor para cumplir con nuestras metas de
sostenibilidad.

Nueva Sopladora Plastiblow:
innovacion y Sostenibilidad
en la Produccion de Envases

En 2023, incorporamos a nuestras operaciones
la nueva maquina sopladora Plastiblow. Este
equipo mejora significativamente nuestra capa-
cidad productiva, alcanzando hasta 1,350,000
unidades al mes gracias a sus dos estaciones de
3 parison (chorros).

A diferencia de las maquinas de moldeo por soplado hidraulicas tradicionales, esta maquina
completamente eléctrica reduce el consumo energético en un 60%.

Ademas, su capacidad para tralbajar con materiales recuperados permite la incorporacion de
hasta un 35% en envases de polietileno.

Ecs:
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Nueva inyectora ENGEL: solucién de alta precision
para la fabricacion de piezas técnicas

Nueva maquina
para preformas en PET:

un paso clave para

la autosuficiencia Esta nueva linea gracias a su diseho compacto
permite ahorrar en superficie de produccion y
reducir costos de operacion en general.

En 2023, ECSI dio un paso importante al incorporar una nueva inyectora para la

produccion de preformas en PET. Este avance nos permite reducir nuestra depen- La maquina cuenta con un innovador siste-

dencia de proveedores externos y mejorar el control sobre la calidad y disponibi- ma donde la energia de frenado se recupera,

lidad de este material. garantizando asi “un nivel inusualmente alto”
de la eficiencia energética, contribuyendo de

La méquina, equipada con tecnologia servo-hidraulica de tiltima generacién, Mmanera importante f}ifnigsfg‘r' b(')'t'(rjoa Cﬁaéocu;

olfrece ciclos de produccion mas ;’apldOS y eficientes, al tiempo que reduce ajuste de los pardmetros del proceso deriva en

el consumo energetico en un 60%. una alta calidad de las piezas, contribuyendo
también enla reduccion de desechosy menor
consumo de energia en su funcionamiento.

EETI Estas inversiones en maquinaria son un reflejo del compromiso y posicionamiento de ECSI con

su cadena de valor y la sostenibilidad, priorizando producir de manera eficiente y con menor
consumo de recursos.

Nueva maquina moldeo por inyeccion de plasticos:
rendimiento excepcional y eficiencia energética

~raay
Esta maquina hibrida combina la alta velo-
cidad eléctrica con la precision y la poten-
cia hidraulica, para lograr un rendimiento
excepcional en la produccion por moldeo
de plasticos, se caracteriza por reducir el
consumo de energia en mas del 60% cer-
tificado nacional chino de ahorro energético de grado 1, contribuyendo asi
al cuidado del medio ambiente. Es ideal para la fabricacion de grandes vy
complejos componentes, tales como canastas y cunetes, atendiendo este
importante segmento de nuestro portafolio.

'S STENIBLE |

Ecsl
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Desarrollo de productos
con mejores atributos
de sostenibilidad

En ECSI, hemos trabajado en el desarrollo de nuevos productos con mejores
atributos ambientales, enfocandonos en la creacion de envases mas livianos y
sostenibles. Estos esfuerzos nos han permitido reducir la cantidad de materia
prima utilizada, a la vez que desarrollamos soluciones que son reciclables y com-
postables.

Estas innovaciones no solo disminuyen nuestro impacto ambiental en temas
como emisiones de CO2 y el footprint de material puesto en el mercado, entre
otras, sino que también responden a la creciente demanda del mercado por
soluciones mas responsables, contribuyendo asi a los principios de la econo-
mia circular, la gestion eficiente de recursos y al cumplimiento normativo de
la regulacion de plasticos, donde las metas de recoleccion, aprovechamiento y
reincorporacion de PCR son cada ano mas exigentes.

Atributos de un portafolio sostenible

con los procesos de reciclaje.

2. Livianos:

Reduccion del espesor de los envases, logrando un mayor ren-
dimiento con menor uso de material de empaque, sin compro-
meter las propiedades funcionales ni las barreras protectoras.

1.Reciclables:
Estructuras monomateriales disenadas para ser compatibles

& 3. Contenido Reciclado Posconsumo (PCR):
Incorporacion de resinas PCR en nuestros productos para re-
ducir el uso de materias primas virgenes.

4. Compostables:

Disefo de estructuras compostables como alternativa a algu-
nos empaques de un solo uso, facilitando el compostaje tanto
en casa como en instalaciones industriales.

o\
()l S
R~
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DESARROLLO DE PRODUCTOS MAS CIRCULARES

LINEA
DE NEGOCIO

ALIMENTOS

Atributo sostenibilidad:
Liviano

Producto:
Cucharas

VARIOS SECTORES

Atributo sostenibilidad:
Liviano

Producto:
Tapas

ALIMENTOS

Atributo sostenibilidad:
Liviano

Producto:
Botella PET

Eecsl

DESCRIPCION

Desarrollo de nuevo molde para cucharas:
reduccién de peso del 22%

Se implementé un nuevo molde para la fabricaciéon
de cucharas, logrando una reduccion del 22%
en el peso de cada unidad en comparacion
con el modelo anterior.

Esta reduccion representa 0,22 gramos/cuchara.
Con una produccién anual de 132 millones
de unidades, esto se traduce en una disminuciéon
de 29 toneladas de consumo de plastico por afio.

Redisefno de tapas de café: reduccion
de peso entre 15% y 25%

Se llevé a cabo el redisefio de las tapas para café
soluble, logrando una reduccion del gramaje entre
el 15% y el 25%. Con una produccién aproximada
de 18 millones de tapas al afio, esta mejora
permitird una reduccioén de cerca de 20 toneladas
anuales en el consumo de resina.

Modificacion de molde para preformas
de mantequilla: reduccién de peso del 31%

Se realizé una modificacion en el molde
para reducir el peso de las preformas utilizadas
en la linea de envases para mantequilla.

Mientras que el mercado actual utiliza envases
de 40 gramos o0 mas, la inversidon en moldes
permitié reducir el peso a 28 gramos por unidad.

Esta mejora representa una reduccion
de aproximadamente 3 toneladas anuales
en el consumo de PET, con una produccion
de 240.000 unidades por afo.

BENEFICIOS

29 toneladas menos de
de plastico.

Reduccion de la huella
de carbono durante el
transporte

20 toneladas menos
de plastico.

Reduccion de la huella
de carbono durante el
transporte

3 toneladas menos
de plastico.

Reduccion de la huella
de carbono durante el
transporte

A continuacion, presentamos
los principales desarrollos de
nuevos productos con atributos
L desostenibilidad.

FASE

Comercial

Desarrollo

Desarrollo

ECSI

LINEA
DE NEGOCIO

ALIMENTOS

Atributo sostenibilidad:

Compostable

Producto:
Cucharas

ALIMENTOS

Atributo sostenibilidad:

Reciclable

Producto:
Cucharas

ASEO / INDUSTRIAL

Atributo sostenibilidad:
Liviano

Producto:
Bidones

DESCRIPCION

Desarrollo de opciones biobasadas
en colaboracién con proveedores

En colaboracién con nuestros proveedores,
desarrollamos opciones de materias primas
biobasadas, utilizando PLA y materiales organicos
como carga. Estas alternativas estan disefiadas
para productos de consumo masivo, con
aplicaciones especificas en cucharas dosificadoras
y de consumo, ofreciendo una solucion mas
sostenible para este tipo de productos.

Propuestas de cambio de resina
para productos monomateriales

Hemos presentado a nuestros clientes
propuestas de cambio de resina con el objetivo
de desarrollar conjuntos de producto y empaque
monomaterial. Esto incluye el uso de bolsas
secundarias de polipropileno (PP) y la sustitucion
del material del producto primario, pasando
de poliestireno PS a PP. Esta iniciativa facilita
la disposicion final del producto al utilizar un solo
tipo de material, promoviendo un reciclaje
mas eficiente.

Redisefo de ingenieria para bidones:
reduccién de peso del 20%

Se implementé un redisefio de ingenieria en la linea
de bidones, logrando una reduccion de hasta el 20%
en el peso del envase sin comprometer sus
propiedades mecanicas. Con una capacidad
de produccién de 360.000 bidones al afio
y un ahorro de 200 gramos de resina por unidad, esta
optimizacion permite reducir aproximadamente
72 toneladas de consumo de resina al afio.

BENEFICIOS

Alternativas para
productos de un solo uso,
los cuales se
pueden degradar
en una compostera con
condiciones controladas

Compatibilidad de
materiales para facilitar
el reciclaje

72 toneladas menos
de plastico.

Reduccién de la huella
de carbono durante el
transporte

FASE

Pruebas
industriales

Pruebas
industriales

Comercial

ECSi
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Asuntos Materiales

1. Emisiones y gestion del cambio climatico
Innovacion Carbono neutral

2. Gestion de emisiones
Alianzas y articulacion Cestion de residuos

3. Gestion energética
Eficiencia energética

4, Gestion de residuos
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GRI: 3-3

Somos una Organizacion orgullosa de desarrollar acciones encaminadas al cui-
dado del medio ambiente y somos conscientes de la responsabilidad que te-
nemos en la preservacion y proteccion de los recursos naturales contribuyendo
a la construccion de un futuro mas sostenible.

HUELLA DE CARBONO:

Nos comprometemos a calcular y reducir nuestra huella de carbono
en los alcances 1y 2, siguiendo las directrices del Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero (CHG Protocol). Adoptaremos practicas mas

Con el firme propdsito de identificar y prevenir nuestros impactos ambienta- eficientes para minimizar nuestro impacto frente al cambio climatico.
les, hemos establecido una politica, objetivos integrales e indicadores de des-

empeno dentro de nuestro sistema de gestion, basados en cuatro lineas de
accion fundamentales que cubren los temas materiales de la organizacion.

ECOEFICIENCIA:

Trabajamos en el desarrollo de programas e indicadores ambientales
para monitorear y controlar nuestros impactos en el medio ambiente.
Nos esforzamos por garantizar un uso eficiente y racional de los recur-
sos naturales, asi como una gestion efectiva de los residuos generados
pOr nuestras operaciones.

&

[ COMPROMISO LEGAL:

= Mantenemos un monitoreo constante de los cambios en la legisla-
cion ambiental aplicable y nos comprometemos a cumplir con todos
los requisitos legales relacionados con el medio ambiente.

-@ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES:

a_ | Buscamos promover la educacion y la conciencia ambiental entre
nuestros colaboradores, brindandoles las herramientas y conocimien-
tos necesarios para adoptar practicas sostenibles en su vida diaria y en
el trabajo.

Somos una Organizacion orgullosa de desarrollar acciones encaminadas al
cuidado del medio ambiente y somos conscientes de la responsabilidad que
tenemos en la preservaciony proteccion de los recursos naturales contribuyen-
do a la construccion de un futuro mas sostenible.

Con el firme propdsito de identificar y prevenir nuestros impactos ambienta-
les, hemos establecido una politica, objetivos integrales e indicadores de des-
empeno dentro de nuestro sistema de gestion, basados en cuatro lineas de
accion fundamentales que cubren los temas materiales de |la organizacion.

ECSi

Eecsl
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GRI: 305-1/305-2 / 305-3 / 305-4 / 305-5 / 3-3

1 Emisionesy gestion
del cambio climatico

Estamos comprometidos con la reduccion de nuestra huella de carbono, adoptando practicas de
produccion mas eficientes y sostenibles. Nuestra meta para 2030 es convertirnos en una orga-
nizacion carbono neutral, a través de iniciativas como la eficiencia energética, la optimizacion
de recursos y la adopcion de energias renovables, como la solar, en nuestras instalaciones. Asi
MismMo, priorizamos la transparencia y precision en nuestros compromisos, por lo que el proximo
ano iniciaremos el proceso de certificacion de nuestra huella de carbono y la alineaciéon de
nuestra ruta de descarbonizacion siguiendo estandares comprobados y basados en la cien-
cia.

Inventario de emisiones

METODOLOGIA Y MEDICION

De acuerdo con nuestro compromiso empre-
sarial con el cambio climatico comenzamos
una medicion anual de nuestra huella de car-
bono en los alcances 1,2 y 3 en 2022 (ano base
2021). A partir de alli se ha realizado un ejerci-
cio de medicion anual que permite identificar
las areas prioritarias de monitoreo e interven-
cion para cumplir con nuestro objetivo de ser
carbono neutral a 2030.

El inventario de emisiones de CO2 equi-
valentes (CO2eq) de este ano se elaboro de
acuerdo con las directrices metodoldgicas
del Protocolo de Gases de Efecto Invernade-
ro (GHG Protocol), cubriendo los tres alcances
establecidos por esta herramienta. Las emisio-
nes directas estan vinculadas a las actividades
operativas de la empresa, mientras que las
emisiones indirectas corresponden al consu-
mo de electricidad, materias primas, transpor-
te de importaciones y exportaciones, ademas

Los limites del sistema se definieron bajo

el enfogque operativo, o que nos permite
controlary registrar las emisiones generadas
en cada una de nuestras instalaciones.

Esto incluye las plantas principal y planta

de la gestion de residuos vy los vuelos corpora- 4 en Bogota.
tivos.

Sy’ STENIBLE ]
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RESULTADOS DE LA MEDICION EN 2023

En 2023, avanzamos en el tercer ano de medicion de nuestras emisiones de CO2eq, para la cual
hemos implementado un software de monitoreo continuo. Esto nos ha permitido identificar
nuestro progreso e impacto de nuestras accionesy avanzar de forma constante y progresiva hacia
nuestros objetivos. A continuacion, los resultados de este ejercicio:

Inventario
de emisiones 2021 (ton CO2eq) §| 2022 (ton CO2eq) | 2023 (ton CO2eq)

Alcance 1 84 94 98

Alcance 2 2.044 1.881 2999
Alcance 3 25973 27.630 23.878
TOTAL 28.101 29.605 26.975

ECSi
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En las operaciones de ECSI las emisiones directas (Alcance 1) estan relaciona-
das con el consumo de combustibles y fugas, las emisiones indirectas (Alcance
2) corresponden al consumo de energia eléctrica en las plantas y oficinas ad-
ministrativas de la empresa, y otras emisiones indirectas (Alcance 3) son atri-
buidas al uso de materias primas plasticas, el transporte vinculado a importa-
ciones, exportacionesy gestion de residuos generados en cada una de nuestras
instalaciones.

A continuacion, presentamos los resultados detallados por alcance para el
periodo 2023.

Emisiones Directas de GEI (Alcance 1) Alcancel

Nuestras emisiones directas de GEl en el alcan-
ce 1 estan compuestas el 71% por combustibles
provenientes de fuentes moviles, seguido por el
uso de gases refrigerantes con un 29%.

Obtuvimos un total para este alcance de 98
ton CO2eq distribuidas en 70 ton CO2eq por
el consumo de combustibles de fuentes mo-
viles, y 28 ton CO2eq por el uso de gases refri-
gerantes en los sistemas de enfriamiento de
cada planta y la recarga de extintores.

@ Combustiblesfuentes moviles

@ Uso de gases refrigerantes

Emisiones ton CO2eq Alcance 1
Evidenciamos un aumento

100 en las emisiones en compa-
racion con nuestra linea base
%0 (2021), debido al mayor con-
sumo de gas propano en los
80 montacargas, que fueron uti-
lizados con mayor frecuencia
70 en las areas de despacho, ya
gue nuestro volumen de ven-
60 tas aumento como se men-

ciono anteriormente.

2021 2022 2023

S 'STENIBLE
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Emisiones Indirectas de GEI (Alcance 2)

Consumo de energia de la red y emisiones de CO2eq

El total de nuestras emisiones
asociadas al consumo de energia 16800000 3500
eléctrica de alcance 2en 2023 fue .. 00 2.999

de 2999 ton CO2eq.

3.000

16.600.000

2.500
16.500.000

2.044

Pese a laimplementacion de los
paneles solares en 2022, y la re- 16400000
duccion de nuestro consumo de 16300000
la red en 310545 kWh en com- 16200000
paracion con ese Mismo ano. EN 15100000
2023 el peso total de la huella en
este alcance aumento en 1118
E%rgladas de CO2eq respecto a 9% oo o2 2023

2.000

1.500

1.000

16.000.000 500

® Consumo energético de la red —— ton CO2eq

Este incremento en la huella se atribuye principalmente a un aumento de los
factores de emision publicados por la Unidad de Planeacion Minero-Energéti-
ca (UPME), ocasionada por el impacto de diversos fendomenos climaticos que
afectaron el suministro de energia por medio de sistema hidroeléctrico nacio-
nal y por ende, incremento la generacion de plantas termoeléctricas.

Factor de emisiéon

Factor de emision 2021 0,126!

energia eléctrica 5
2022 oNn2
2023 01723

Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3)

De acuerdo con la metodologia del GHG Protocol, el alcance 3 extiende la respon-
sabilidad de las empresas, ya que abarca emisiones que estan fuera de su control
directo. Conscientes de la importancia de reducir los impactos del cambio clima-
tico a lo largo de nuestra cadena de valor en el negocio de envases rigidos, hemos
considerado las emisiones generadas por la adquisicion de materias primas, tanto
nacionales como importadas.
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Alcance 3 - Downstream

En nuestro ejercicio de medicion identificamos que nuestras emisiones Ups- Las emisiones Downstream, estan distribui-

tream (aguas arriba) totalizaron 23.547 ton CO2eq, con una representatividad das de la siguiente manera: Emisiones ton CO2eq
del 99% del alcance 3. Estas emisiones estan relacionadas con la generacion Downstream

de residuos, la compra de materias primas (incluye resinas de polietileno de alta e Transporte de producto terminado: 318 4%

ton CO2eq, correspondientes a la masa
y baja densidad, polipropileno, tintas, y otros Emisiones alcance 3 transportada teniendo en cuenta tipo de ve-
insuMmos esenciales para nuestros procesos hiculo y distancia.

de produccion) y su transporte hacia nuestras ¢ Vuelos corporativos: 13 ton de CO2eq, que @ Trans.
plantas productivas. El 1% restante, equivalen- corresponden al célculo de emisiones gene- ferroh‘ifrggo
te a 331 ton CO2eq, corresponde a las emisio- radas por los vuelos corporativos que usan

nes Downstream (aguas abajo), que incluyen las personas de la organizacion para el desa- Vuelos

rrollo de sus actividades. corporativos

el transporte de productos terminados tanto a
nivel nacional como de exportacion, asi como

los vuelos corporativos.

Seguiremos trabajando en evaluar y actuar

para reducir las emisiones de CO2 del alcan- En 2023 nuestras emisiones de al-

ce 3, en compania de nuestros proveedores y Emisiones ton CO2eq cance 3 se redujeron en 2.095 ton
clientes. @ Upstream ® Downstream Alcance 3 CO2eq. respecto a 2021. Esta dis-
minucion se debe principalmente

28.000 27.630 a una menor adquisicion de mate-

A continuacion, se detalla cada una de las categorias evaluadas dentro del alcance: rias primas, lo que a su vez también
27.000 redujo las emisiones asociadas a su

26,000 25.973 transporte. La reduccién enlascom-

pras esta relacionada con los altos

25.000 volumenes de adquisicion registra-

Alcance 3 - Upstream 23878 dos en los anos anteriores, comMo re-
24.000 sultado de las dificultades enfrenta-

3,000 das entre 2021 y 2022, previniendo

Nuestras emisiones Upstream se encuentran un posible desabastecimiento de
distribuidas de la siguiente manera: Emisiones ton CO2eq 22.000 Mmateria prima en situacion post-

Upstream 2021 2022 2023 pandemia.

e Materias primas: 21433 ton CO2eq corres-

pondientes a la compra de materias primas @ Materias gy,
nacionales e importadas / primas

e Transporte de materias primas: 2114 ton ‘
CO2eq, derivadas del transporte de las ma- Trans.
terias primas teniendo en cuenta la masa materias 9%
transportada y los kildbmetros recorridos. primas

e Residuos: 0,6 ton CO2eq, provenientes de la
generacion de residuos peligrosos en nues- @ Residuos  0,02%

tras plantas productivas.

1. https:/AMwwl.upme.gov.co/Normatividad/320_2022.pdf
2.https/Mmwwl.upme.gov.co/Normatividad/762_2023.pdf
3. https://mww.xm.com.co/noticias/6565-resultado-preliminar-calculo-del-factor-de-emision-para-el-inventario-de-gases-de

S 'STENIBLE ﬂ
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GRI: 305 -4

Gestiéon de las emisiones

Por varios anos en ECSI, hemos demostrado un firme compromiso con la proteccion
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico, implementando diversas
iniciativas en los diferentes alcances de la huella de carbono como son la adopcion
de energia solar renovable en nuestra planta 4, realizando la siembra de arboles
e invirtiendo en tecnologia eficiente. Sin embargo, en 2023 no logramos reducir
nuestro indicador de Toneladas CO2eq por tonelada producida (Ton CO2eq/Ton pro-
ducida). Esto se debe principalmente al incremento de emisiones en nuestro alcance
2, provocado por el aumento gradual del factor de emisiones a raiz de la configuracion
energética del pais durante el 2023.

ton CO2eq / ton producida - Alcance 1y 2

Gestion de

EH emisiones

S 'STENIBLE
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Siembra de arboles

Durante la Ultima década, la familia Aponte ha li-
derado un importante esfuerzo de reforestacion
en la region de la Orinoquia, plantando aproxi-
madamente 128.000 arboles. Esta iniciativa se
ha desarrollado con el objetivo de compensar el
100% de nuestras emisiones anuales de alcances
1y 2 de la huella de carbono.

SIEMBRA DE

128.00

ARBOLES EN MAS
DE UNA DECADA

Con el fin de continuar fortaleciendo nuestro
compromiso ambiental, en 2025 iniciaremos el
proceso de certificacion de estas plantaciones
generadoras de bonos de CO2, o que reforzara
aun mas nuestro compromiso en la lucha contra
el cambio climatico.

Energias renovables

Desde 2022, nuestra Planta 4, que comparte consumos con la planta de Litografia de Incolta-
pas (empresa de la Organizacion Aponte) ubicada en Fontibdn, Bogota, cuenta con la instala-
cion de 1.656 paneles solares. Esta fuente de energia renovable ha contribuido con el 7% del
consumo energético total de la planta.

Ademas de fortalecer nuestro compromiso con el crecimiento sostenible, esta iniciativa nos
impulsa hacia un futuro mas limpio y respetuoso con el medio ambiente.

CONSUMO (kWh) ENERGIA ELECTRICA Y SOLAR

Energia
eléctrica

20.000.000

792.636

15.000.000

16.700.038 .
10.000.000
l 16.389.493 _ _
5.000.000

0 Energia

2022 2023 solar
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: 302-1/302-3 / 302-4 / 305-5 / 3-3 GRI: 306-1/306-2/306-3 /306-4/306-5/3-3

Gestion Bl Gestion
energética de residuos

Reconocemos gue una gestion inadecuada de residuos genera impactos am-
bientales negativos, como la contaminacion del agua, aire y suelo. Por ello, es-
tamos comprometidos con la gestion responsable e integral de los residuos, en-
focada en minimizar su generacion, maximizar su aprovechamiento y prevenir la
contaminacion en todas nuestras operaciones.

En 2023, seguimos implementando practicas de separacion en la fuente para
optimizar el reciclaje y el aprovechamiento de los residuos industriales. Ademas,
trabajamos con gestores de residuos autorizados que cumplen con la normativa
ambiental colombiana, asegurando que nuestros residuos tengan un destino fi-
nal adecuado.

Ay N\ WY 0] . Distribucion por tipo
A Nl ~nqimicnto [Energético sislicsteflegze e

indicadores de desempeno ambiental.
Por esta razon, realizamos un monitoreo  kWh / ton producida
continuo de los consumos diarios en todas

nuestras plantas productivas con el objetivo
de mejorar nuestra eficiencia energética.

El indicador de kWh/tonelada producida #3500
ha mostrado una tendencia variable este S 1.986 2027 2008
ano, logramos identificar que parte de %
nuestra tecnologia estaba generando 1500
sobreconsumos y requeria modificaciones 1000
y mantenimiento, esto Ultimo nos ha '
impulsado haciala transiciony modificacion 500 o
de nuestras maquinas. 2021 2022 2023 @ 86/0

Aprovechables

Sy’ STENIBLE ]
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Residuos pos-industriales
aprovechables

En 2023 generamos un total de 353 toneladas
de residuos aprovechables, equivalentes al
86% de los residuos que generamos, [0 que
refleja nuestro esfuerzo por maximizar el reci-
claje y la reutilizacion. Los residuos principales
generados son:

Plastico posindustrial:
Principal residuo generado, que corresponde a
los rechazos plasticos. Este es transformado en
nuevas resinas recicladas en la Planta 4 de Flexo
Spring.

Chatarra:
Corresponde al material metalico que se genera
en el mantenimiento de maquinarias.

Carton:
Proviene de las cajas utilizadas para embalar ma-
terias primas o insumos que llegan a nuestras
plantas.

Madera y papel:
Aunque en menor proporcion, también forman
parte de los residuos aprovechables provenientes
de estibasy papeleria del area administrativa.

Estos residuos son gestionados por recicladores
de oficio, quienes garantizan su aprovechamiento,
contribuyendo a la economia circular.

Residuos aprovechables 2023

61% 28%

| Post-industriales | Chatarra

Madera Cartén

Prvee

|6% |5%

Residuos peligrosos

Los residuos peligrosos en ECSI representan
un volumen menor en comparacion con los
residuos aprovechables, y son de manejo vy tra-
tamiento especializado. Para su disposicion,
trabajamos con un gestor autorizado que los
somete a un proceso de incineracion.

En 2023, generamos 27 toneladas de resi-
duos peligrosos. Entre los principales se en-
cuentran estopas y envases contaminados uti-
lizados durante la limpieza y el mantenimiento
de maquinaria, asi como agua contaminada
proveniente del proceso de carcamos.

Distribucion de residuos peligrosos
2023

53%

Estopa contaminada

34%

Agua contaminada

M%

Aceite usado

2%

Otros

S 9’ STENIBLE ]
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Desde hace varios ahos, hemos dado segui-
miento y control a la generacion de residuos
peligrosos, conscientes de que una gestion
inadecuada puede tener impactos negativos
en el medio ambiente. Este ano, hemos iden-
tificado una variacion en nuestro indicador de
kg de residuos peligrosos por tonelada produ-
cida, principalmente debido al aumento de
mantenimientos y a la disminucion en la pro-
duccion. No obstante, seguimos comprometi-
dos con la sostenibilidad y la mejora continua
de este indicador.

/ ton producida

2021: 2,82 kg / ton producida
2022: 2,82 kg / ton producida

2023: 3,37 kg / ton producida

GRI: 301-3

Plan Colectivo

de recoleccion
de empaques
puestos en

el mercado

Formamos parte del Plan de Gestion Am-
biental de Residuos de Envasesy Empaques
de la Asociacion Colombiana de la Industria
Plastica (ACOREP), cuyo objetivo es gestio-
nar de manera responsable los residuos ge-
nerados por las empresas productoras ad-
heridas, en cumplimiento con la Resolucion
1407 de 2018 y su modificacion, la Resolu-
Cion 1342 de 2020.

Los empaqgues que colocamos en el mer-
cado corresponden a los materiales utiliza-
dos para el embalaje de nuestros productos.
En 2023, nuestra meta fue aprovechar 188
toneladas de residuos de envases y empa-
ques, lo que representa el 14% de nuestra
linea base, conforme a lo estipulado en la
Resolucion 1407 de 2018.

Meta 2023 (to) del plan colectivo
ACOREP

4.013

Ton aprovechadas por ACOREP 4,298

Cumplimiento ACOREP 107%

ECSi
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NUESTROS
COLABORADORES
Y CONTRIBUCION

A SOCIAL

Asuntos Materiales

Talento Humano Sensibilizacion del plastico
1. Nuestros colaboradores
Normatividad Comunicacion
2. Proteccion de nuestros colaboradores
Consumidor informado GCestion social
3. Nuestro aporte a la comunidad
Uso responsable del plastico Diversidad, equidad e inclusion

Seguridad y salud en el trabajo
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GRI: 2-7 / 2-8 / 401-1/ 401-2 / 401-3 / 404-1/ 404-2 [ 405-1/ 407-1

En ECSI, estamos comprometidos en generar
un impacto positivo en el desarrollo humano
vy profesional de nuestros colaboradores, asi
como en su entorno. Para lograrlo, implemen-
tamos una variedad de acciones e iniciativas
gue fomentan su bienestar fisicoy mental, ga-
rantizando ademas la seguridad en nuestras
operaciones y centros de trabajo.

Por otro lado, actuamos como un socio es-
tratégico y aliado clave para nuestros clientes,
proveedores y otros grupos de interés priori-
tarios, promoviendo diversas actividades so-
ciales que contribuyen al fortalecimiento del
tejido social del pais.

GRI: 2-7/ 2-8/ 405-1

En ECSI desarrollamos iniciativas que promueven el bienestar de nuestros cola-
boradores, fomentando su compromiso con la compania. Estos factores son esen-
ciales para que se sientan a gusto en el rol que desempenan y lo reflejen en cada
una de sus accionesdiarias. Los programas e iniciativas que implementamos para
nuestros empleados y sus familias son nuestra principal estrategia para retener el
talento y atraer nuevo personal.

Nuestros
colaboradores

700

colaboradores

34%

temporales

66%

directos

Eecsl

ECSI

Total colaboradores por género Total colaboradores por rango de edad

45%

masculino

55%

femenino

Contamos con 2 plantas productivas ubicadas
en Bogota, 1 planta en Itagli (Antioquia) y 1
operacion inhouse. El 56% de los colaboradores
estan ubicados en la Planta principal ubicada
en Zona industrial Montevideo, en Bogota.

59%

entre 30y 50 ahos
18%

mayores de 50 afos
23%

menores de 30 afios

Se resalta que el 77% de nuestros colaborado-
res son mayores de 30 anos, donde el 18% es
mayor de 50 afos. La experiencia especifica y
empirica con la que cuenta esta poblacion apo-
ya diferentes aristas de la operacion, seguiremos
promoviendo la inclusion en los procesos de con-
tratacion de poblacion adulta como estrategia de
mentoria, donde su sabiduria y apoyo permite de-
sarrollar habilidades en las nuevas generaciones.

Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

Antigliedad de los colabotadores

Mayor a 20 anos - 9%

6a10 afos 15%

nez0aros [ 7%

La antigiiedad promedio

es de 7 anos.

asanc: N 59%

0% 10% 20% 30%

GRI: 405-1

Dentro de las categorias laborales
establecidas en ECSI, la categoria
estratégicacompuesta por gerentes
y directores cuenta con la siguiente
distribucion por género:

40% 50% 60% 70% 80%

MUJERES HOMBRES

ECSi
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GRI: 401-1

Contrataciéon y rotacion

La industria plastica es cada vez mas dinamica y resiliente ante la diversidad
de cambios normativos que se han presentado en los Ultimos anos, esto hace
gue en ECSI busguemos contar con colaboradores con capacidades técnicas
idoneas y diversas, es por esto, que para el 2023 abrimos 5 cargos nuevos:

P Subgerente
P Analista de seleccion

P Director de planeacion
P Coordinador de ajuste
P Ingeniero de procesos

Lo anterior, buscando potencializar nuestra productividad, promover proyectos
de mejora continua y robustecer los procesos de seleccion en gestion humana.

éé

Durante el 2023, dimos inicio al programa
de mejora continua con los lideres de los
procesos buscando fortalecer y conocer

al detalle el negocio; de esta manera, los
lideres cuentan con habilidades para
idear nuevas estrategias para mejorar

la productividad, rentabilidad,
aprovechamiento de subproductos,

entre otros. ’ ’

< SreniaLe)
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Por otro lado, para el periodo de reporte se contd con 23 aprendices, en su gran
mayoria del SENA Yy en una menor medida, profesionales en formacion.

(Y4 Xelo|E]olelr=le[o](=1] cONtratados

Tasa de nuevos colaboradores:

lg é Menores de 30 anos
Entre 30 y 50 anos

. Mayores de 50 aflos
—

En ECSI, hemos implementado programas e
iniciativas dirigidas a retener y fidelizar a nues-
tros colaboradores. No obstante, durante el
periodo de reporte, la tasa de rotaciéon men-
sual fue de 8%, donde el 84% correspondio a
rotacion de personal temyporal y un 16% a per-
sonal directo, lo anterior, dado que los proce-
sos de produccion que llevamos a cabo fluc-
tlan constantemente y a su vez la cantidad
de colaboradores requeridos para cada labor,
lo que hace que el indicador de rotacion esté
directamente relaciona con estas fluctuacio-
nes en pProceso.

Para abordar estos desafios en rotacion del
personal, hemos tomado medidas, como la
incorporacion de un analista de seleccion.
Esta accion tiene como objetivo reducir los
tiempos de contratacion y asegurar la disponi-
bilidad de personal de respaldo en areas clave
de la operacion.

Por otro lado, se cuenta con el “Plan madri-
nas” que busca brindar acompafnamiento inte-
gral al personal nuevo, ya que entendemos que
la curva de aprendizaje y adaptacion requiere
de un apoyo adicional.

642 colaboradores ‘contratados

Tasa de nuevos colaboradores por género:

G% Masculino
Femenino

] -=-

!

de colaboradores

Tasa de rotaciéon por edad:

Menores de 30 afios
Entre 30 y 50 anos
Mayores de 50 afios

de colaboradores

Tasa de rotacion por género:

Masculino
2% Femenino

ECSi
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GRI: 401-3

Niveles de reincorporacién
al trabajo tras permiso parental

En ECSI respetamos y fomentamos el desarrollo de lazos fami-
liares entre todos los colaboradores, es por esto, que, durante
el 2023, 16 trabajadores (13 hombres y 3 mujeres) disfrutaron
de su permiso parental, el 69% retornd después del periodo
correspondiente y el 63% continda activo en la compania 12
meses después.

Ademas, contamos con el Programa Familias Lactantes,
gue se compone de diferentes actividades, dentro de las cua-
les sobresale el plan de capacitacion y las “Salas amigas”, estas
salas son de uso exclusivo de las madres lactantes y dan cum-
plimiento a los requisitos normativos aplicables.

trabajadores de retorno continua

disfrutaron de su después activo
permiso parental del periodo 12 meses
correspondiente después

Ecsl

ECSI

Contamos con un Plan de bienestar y comunicaciones enfocado en desarrollar espacios
de esparcimiento, trabajo en equipo e integracion, asi como socializar informacion de

interés por medio de las estrategias de comunicacion interna.

Para el 2023, desarrollamos 8 actividades de bienestar (deportivas, sociales y familia-

res) y contamos con 2 mecanismos de comunicacion interna:

TIPO DE -
ACTIVIDADES PROPOSITO ACTIVIDADES
A 4 A 4 A\ 4

Propiciar espacios de esparcimiento y Tenis de mesa
recreacion para los colaboradores con el Rumboterapia

DEPORTIVAS ]t',n. de genersrlblenestary mejorar la salud Jornada masiva de pausas activas
isicay mental. AV S
Celebrar fechas especiales con el fin de Celebracion Dia de la madre
generar integracién y sinergia en los equi- y Dia del padre
pos de trabajo Celebracion Halloween
Generar union y espacios de interaccion Fiesta fin de arfo.

SOCIALES entre los colaboradores

Y FAMILIARES

COMUNICACION
INTERNA

Desarrollar espacios de unién y compartir
familiar por medio de actividades extra-
laborales.

Dar a conocer por medio de herramien-
tas digitales y fisicas informacién con
contenido de interés buscando conexion
con los colaboradores de todos los centros
de trabajo.

Jornada de sensibilizacion orientada al
cuidado de la salud mental y manejo de
conflictos.

Entrega de entradas a café de las letras
y cubo Colsubsidio, asi como boletas de
cine.

Comunicados enviados por correo
electronico de comunicaciones
enfocados en la prevencion de riesgos,
bienestar e informativos con temas
generales de la compafia.

Publicacion en carteleras de
informaciéon de interés general para los
colaboradores en alianza con ARL y caja
de compensacion.

ADICIONALMENTE, SE CUENTAN CON BENEFICIOS COMO:

+ Prima extralegal
- Auxilio funerario

* Prima semestral de lealtad al salario minimo

Auxilio educativo

- Auxilio de nacimiento - Reconocimiento pensién de la vejez
- Auxilio de anteojos + Prima extralegal de navidad

» Permisos remunerados + Bonos navidefos para colaboradores
+ Prima extralegal de vacaciones y sus hijos

- Prima lealtad (quinquenio)

ECSi
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GRI: 404-1/404-2/404-3

‘ Formacion

Cenerar espacios para el desarrollo profesional y propiciar espacios de forma-
cion asegura que los colaboradores puedan realizar las actividades diarias con
el conocimiento, cuidado y habilidades necesarias. Por esto, contamaos con un
Plan de formacion que da cobertura a las necesidades especificas de cada car-
goy al cumplimiento de la normatividad.

Nuestra oferta de formacion incluye 9 programas disehados para dar cum-

plimiento a los requerimientos normativos, técnicos y de reglamentacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

PROGRAMAS

Sistemas Integrados de Gestion (SIG): Ambiental,
inocuidad, residuos, buenas practicas de fabricacion (BPF),
alérgenos, FSSC 22000 -seguridad alimentaria).

Liderazgo.

Reinduccion 2023 (mision, vision, politica integral, RIT, OEA,
codigo de ética, SST, politicas generales, entre otros).

Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales,
cumplimiento de objetivos grupales, habilidades de lideres,
salud mental, etc.

Implementacion estrategia de mejora continua para el area
de soplado (Hoshin Kanri).

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Alturas, montacargas,
contratistas, elementos de proteccion personal, divulgacion
de accidentes, manejo de cargas, etc).

Tratamiento térmico de aceros, de sostenimiento y de
austenizacion, medio de enfriamiento para aceros de
herramientas.

Moldeo cientifico 2 fases (inyeccion).

Manejo positivo y efectivo de las faltas laborales, sentencia
C-593 del 2014, entre otros.

Curso relacion de los parametros del proceso de soplado
de cuerpos huecos de plastico con la calidad del producto
del SENA.

S 9’ STENIBLE ]
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El programa de formacion dio cobertura al 100% de los colaboradores para el 2023.
A continuacion, se presentan las horas promedio de formacion por cada categoria laboral:

s horas de tormaaion, SS TSI STS ST

HORAS PROMEDIO

CATEGORIA LABORAL !
@ FEMENINO: 66,2 | DE FORMACION
Estratégico 34
[ ] Administrativo 18
' MASCULINO: 50,2 Operativo 64,4

Evaluaciones periédicas de desempeno

En ECSI aplicamos evaluacion de desempeno por motivo de periodo de prueba, seguimiento
anual, cambio de cargo y promocion. La evaluacion se divide por categoria: Gerencial, jefatura,
administrativo, especialistas, técnico y operativo.

Para el 2023 la herramienta fue aplicada de forma sistematizada a 310 colaboradores vincu-
lados, dando cubrimiento al 74%. El ejercicio permite obtener datos agiles y relevantes para
trabajar en términos de necesidades de capacitacion. La meta para el 2024, es dar cobertura al
100% de los colaboradores e implementar modificaciones y ajustes de acuerdo con nuevas ne-
cesidades, fortaleciendo los procesos de formacion y generando planes de accion mas efectivos
gue deriven en un mejor desempeno y mejores resultados en la operacion.

GRI: 4

Dialogo con
nuestros colaboradores

En ECSl entendemos que la libertad de asociacion es un pilar fundamental de negociacion que
busca propiciar un ambiente de trabajo mas justo y equitativo. Al tener una voz colectiva, los
colaboradores pueden influir en las decisiones que pueden afectar su bienestar y seguridad en
el trabajo.

Ademas, la libertad de asociacion contribuye a la estabilidad y productividad de la compahia.
Cuando los empleados sienten que sus derechos y necesidades son respetados, estan mas mo-
tivados y comprometidos con su trabajo.

Por todo lo anterior, el 10 de noviembre de 2022 se celebrd un pacto colectivo con los cola-
boradores de la compania, por el término de 3 anos, que cuenta actualmente con 435 colabo-
radores vinculados. En el marco de este Pacto colectivo se promueve el cumplimiento legal, el
dialogo, el respeto y reconocimiento y la no discriminacion.

Ecs:i
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GRI: 403-1/403-2 / 403-3 / 403-4 [ 403-4 [ 403-5 / 403-7 / 403-8 / 403-9 / 303-10

P Protecciéon de
nuestros colaboradores

En ECSI nos preocupamos por la salud y la seguridad de todos nuestros traba-
jadores, creando ambientes seguros y entornos saludables. Por esto, contamos
con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SC-SST) que
tiene alcance al 100% de la poblacion directa, temyporal y contratista buscando
asegurar un entorno laboral seguro y saludable para todos.

Contamos con una calificacion de 98.75% de cumplimiento de los estanda-
res minimos de seguridad evaluados por ARL para el 2023 de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo y la Resolucion 0312 de 2019.

Eecsl

ECSI

GRI: 403-7

Promocién de la cultura de la seguridad

Promover una cultura de autocuidado y contar con colaboradores consientes de la
importancia de seguir los protocolos y estandares de seguridad, garantiza dismi-
nuir el riesgo y ocasion de incidentes y/o accidentes de trabajo.

Es por esto, que para nuestro SG-SST la identificacion, mitigacion y seguimiento
de las acciones que generen riesgo para los colaboradores es y seguira siendo una
prioridad. Asi mismo, buscamos que nuestras relaciones comerciales estén alinea-
das a practicas seguras y buscan el enfoque de prevencion en toda la cadena de
suministro.

Algunas acciones que la organizacion contempla son:

Definicion de estandares y requisitos para abordar
los peligros y riesgos en los puestos de trabajo

Plan de formacién idoneo
Intercambio de mejores practicas

Colaboracién en la gestion de riesgos compartidos

Cumplimiento de los estandares y regulaciones
aplicables.

Contamos con 26 brigadistas que recibieron formacion
mensual en las instalaciones de cada una de las plantas,
donde se desarrollaron capacitaciones en manejo de in-
cendios, primeros auxilios basicos y avanzados, camillaje,
entre otros. Asi mismo, se desarrollaron 2 simulacros (diur-
no y nocturno) donde los brigadistas aplicaron sus habili-
dades y conocimientos.

ECSi
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GRI: 403-2

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Realizamos un analisis detallado de nuestra operacion para detectar posibles ries-
gos que puedan afectar la seguridad y salud de los colaboradores teniendo como
base la GTC (Cuia Técnica Colombiana) 45 de 2012. Identificados estos riesgos,
evaluamos tanto su probabilidad de ocurrencia como su impacto, lo que nos per-
mite obtener una vision completa de cada situacion. Finalmente, esta evaluacion
permite implementar medidas preventivas y correctivas para mitigar o eliminar
los riesgos identificados.

- Reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras

- Reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Algunas actividades de prevencion
de riesgos de mayor impacto durante
el periodo de reporte son:

1. Las inspecciones en los puestos de traba-
jo permitieron identificar las mayores causas
generadoras de accidentes y enfermedades;
posterior a este ejercicio se realizaron ajustes
Yy mejoras en diversos puestos de trabajo.

2. Se implementd una ruta de evacuacion
adicional alterna en Planta principal que
funciona también como acceso hacia banos
y planta de produccion, esto mejora el tran-
sito entre los colaboradores y reduce el con-
traflujo que podria ocasionar incidentes.

S“@'STENIBLE
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GRI: 403-3

Programas de prevencion .
y servicios de salud en el trabajo

Como parte del proceso de vigilancia de la salud de nuestros colaboradores,
realizamos los examenes médicos ocupacionales reglamentarios definidos en
la Resolucion 2346 de 2007. Durante el periodo de reporte, se llevaron a cabo
examenes periodicos al 87% de los colaboradores vinculados (excluyendo al per-
sonal de trabajo seguro en alturas y a los aprendices SENA que contaban con
examenes vigentes). Ademas, se realizaron 12 examenes post incapacidad y se
aplicaron examenes de ingreso al 100% de los nuevos colaboradores directos.

Los datos meédicos de los colaboradores son revisados exclusivamente por
el centro médico y el médico laboral de la ARL. Estos profesionales emiten
informes sobre las condiciones de salud, los cuales son analizados por el es-
pecialista en seguridad y salud en el trabajo. Con base en estos resultados, se
implementa un plan de accion enfocado en reducir y controlar las patologias o
sintomas identificados en los empleados, garantizando asi un entorno laboral
seguroy saludable.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion de Datos Per-
sonales), se asegura la confidencialidad de la informacion de salud de los tra-
bajadores, evitando cualquier forma de discriminacion. Somos conscientes de
la importancia de la privacidad de esta informacion, por lo que se adoptan
medidas estrictas para su custodia.
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GRI: 403-4

Participacién de los colaboradores

La participacion de los colaboradores en la identificacion y analisis de riesgos es
fundamental, ya que aporta informacion valiosa y respalda el trabajo del equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Para promover esta colaboracion, contamos
con los siguientes espacios de participacion:

1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): fue estable-
cido en febrero del 2023. Promueve y asegura entornos laborales seguros y saluda-
bles. Ademas, apoya al area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la investi-
gacion de incidentes, seguimiento de planes de accion, entre otros.

2. Evaluaciones de riesgo: gracias a la participacion de los colaboradores y su
conocimiento en el proceso productivo, se han logrado importantes avances en la
identificacion de riesgos mecanicos, biomecanicos y locativos.

3. Espacios de formacion: los diferentes espacios de capacitacion facilitan la par-
ticipacion y didalogo entre diferentes rangos y areas dentro de la compania, lo que
ha permitido desarrollar acciones en conjunto entre el personal del area de SST y
los colaboradores que exponen las sugerencias o mejoras.

Se implementé una campana llamada “Vigias de seguridad” en donde los
operarios son los encargados de liderarla. Se asigna de manera semanal personal

operativo, donde su funcion es reportar los actos y condiciones inseguras eviden-
ciadas durante el turno de trabajo, de esta forma pueden ver desde el ejemplo
las acciones que deben evitar para prevenir lesionarse.

GRI: 403-5

Formacion de colaboradores sobre
seguridad y salud en el trabajo

Formar a los colaboradores en actividades especificas del SG-SST busca prevenir la
materializacion de accidentes laborales. Para el 2023, el eje de formacion de SST se
enfocd en el cumplimiento normativo, en marcado en la socializacion e implemen-
tacion de metodologiasy herramientas para identificacion y reporte de actos insegu-
ros, y posibles riesgos en planta de produccion (biomecanico, guimico, etc).

El area de SST ejecuté 3 programas de formacion, abordando temas como tra-
bajo en alturas, uso correcto de montacargas, Elementos de Proteccion Personal
(EPP “s) y manejo de cargas, llegando a formar 130 colaboradores.

(Ver mas en secciéon Formacion)

S“@'STENIBLE
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GRI: 403-9 / 403-10

El cuidado de nuestra
gente es lo primero

Nuestro compromiso es reducir a cero las le-
siones por accidentes laborales, y esto lo pode-
mos lograr trabajando junto a todos nuestros
colaboradores e interiorizando las medidas de
proteccion que buscan cuidar nuestra integri-
dad fisica, mental y emocional.

R

+ Para el ano de reporte, no se presentaron fa-
llecimientos resultado de lesiones por acci-
dente laboral.

Variable accidente de trabajo Directos | Temporales

Cantidad de' lesiones por accidente laboral con grandes 3 1
consecuencias

Cantidad de lesiones por accidente laboral registrables 16 25
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 3,6 1.5
Cantidad de horas trabajadas 1.198.429 535.432

Variable enfermedad laboral Directos | Temporales

Cantidad de casos de dolencias y enfermedades laborales
registrables

3] 0]

De los riesgos priorizados (biomecanico, mecanico y locativo), se implementaron estra-

tegias con énfasis en las areas con mayor presencia de este riesgo, priorizacion en el control
y mitigacion de la posibilidad de ocurrencia.
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3.

Nuestro aporte
a la comunidad

Fundacion Gustavo Aponte Rojas: niflos y adultos mayores

En 2023, desde ECSI realizamos una inversion social de 153 millones de pesos
en la Fundacion Gustavo Aponte Rojas (FGAR).

- La Fundacion atendio a 259 ninos y 45 adultos mayores durante el afo.

- La cobertura de los programas aumentoé un 15% en comparacion con 2022,
gracias a una alianza con el SENA, que permitio¢ la colaboracion de seis per-
sonas en actividades de recreacion y deporte.

Durante los Ultimos anos, hemos apoyado
a la Fundacion Gustavo Aponte Rojas (FCAR),
la cual se dedica a brindar un entorno propi-
cio para el desarrollo integral de ninos, ninas
vy adolescentes (NNA) en situacion de desven-
taja socioecondmica. A través de programas
gue promueven su crecimiento saludable y su
desarrollo humano, intelectual, socioafectivo,
emocional y espiritual, la Fundacion también
acompana a las familias en la prevencion de
la violencia, la resolucion de problemas socio-
familiares y el fortalecimiento de su bienestar.

S 'STENIBLE
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En 2023 se realiz6 la jornada anual de fortaleci-
miento de la Responsabilidad Social Empresarial
en colaboraciéon con la Fundacion GAR. Durante
esta actividad, se llevaron a cabo acciones orienta-
das a fomentar habitos responsables con el medio
ambiente entre los niNos, ninas y adolescentes vin-
culados a la Fundacion. Entre los temas abordados
destacaron la correcta clasificacion de residuos, la
conservacion de los recursos naturales y el desarro-
llo de una conciencia ecoldgica y ética, promovien-
do su rol como agentes de cambio en sus familias,
comunidades y la sociedad en general. La jornada
contoé con la participacion de 175 NNA de ambos
horarios que ofrece la Fundacién, quienes vivie-
ron una experiencia unica y divertida, llena de
aprendizajes. Asi, contribuimos a la creacién de un
futurosostenible, impulsando ciudadanos conscien-
tes y comprometidos con el bienestar del planeta.

Los principales programas sociales de la Fundacién incluyen: educacion
no formal, prevencion de la violencia, bienestar nutricional, salud e inclusion

social.

Programas

Programas | Sub-Programas Impacto
7987 tareas asesoradas.
593 talleres de matematicas y lenguaje.
342 atenciones en la modalidad escuela abierta.
Contra jornada escolar 94% aprobacion escolar.
280 sesiones y 46 ninos vinculados en el grupo
.. focal de lecto escritura.
Educacion
no formal
142 encuentros recreos deportivos dirigidos
a Ninos, Ninas y Adultos Mayores.
Escuela S . L
L 87 beneficiarios en proyecto musical y artistico.
de Musica Proy Y
29 ninos recibieron el sacramento del Bautismo,
) Primera Comunion y Confirmacion.
Catequesis
58 encuentros y talleres de formacion familiar
en temas espirituales.
18 personas capacitadas y certificadas
Cultura en prevencion de la no violencia y 8 encuentros
de paz con una asistencia de 120 ninos en cada
encuentro de promocion del Buen Trato.
Prevencion
en violencias Atencion 1.080 atenciones de trabajo social y 402
psicosocial atenciones de piscologia.
Escuela 48 talleres enfocados en el desarrollo integral
de familia de Niflos, Niflas y Adolescentes en las familias.

ECSi
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Programas | Sub-Programas Impacto
31.290 refrigerios para NNA y Adulto Mayor.
Atencion
. nutricional
Bienestar 22.200 almuerzos entregados.
Nutricional
Habitos de 90 personas sensibilizadas sobre habitos
vida saludable saludables.
145 ninos valorados frente a talla y peso.
150 NNA capacitados en Sustancia Psicoactivas
y consumo de alcohol.
Prevencion
Salud y educacion
en salud 72 nifos valorados y atendidos en la clinica
oftalmolégica de La Salle.
24 ninos atendidos por el Colegio Odontoldgico
Colombiano.
Doblamon 26 NNA vinculados a la Fundacion
migrante
Inclusion
Social , ] , N
Habilidades 18 NNA atendidos con discapacidad cognitiva

de participacion
social

y dificultades en salud mental.

Ecsl

Asociaciones de Recicladores de Oficio

En 2023, destinamos una inversion social de 17 millones de pesos para
beneficiar a 185 recicladores de oficio.

Reconocemos que la economia circular no solo tiene un impacto ambiental,
sino también un importante componente social. Entre sus actores clave se
encuentran los recicladores de oficio, quienes juegan un papel fundamental
en la industria, al asegurar el cierre del ciclo de los materiales reciclables.
Para nosotros es crucial comprender las barreras técnicas y las desigualda-
des sociales que enfrenta este sector.

A lo largo de 2023, comenzamos a desarrollar nuestra labor social con los
recicladores de oficio, integrandolos al programa social de Biocirculo, una
empresa dedicada a la produccion de resinas plasticas recicladas poscon-
sumo. Creemos que las alianzas estratégicas son esenciales para maximizar
nuestro impacto y en este caso, los recicladores de oficio son un grupo clave
para asegurar que los materiales aprovechables generados por la sociedad
sean reciclados de manera efectiva por empresas como Biocirculo. Este pro-
grama se llevo a cabo en colaboracion con Flexo Spring SAS, especializada
en empagues flexibles.

ECSi
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Nuestro trabajo con los recicladores de oficio se organizé en dos lineas
principales. La primera se enfoco en el bienestar de los recicladores, promo-
viendo su integracion social y mejorando su bienestar emocional. En 2023,
apoyamos tres actividades que impactaron directamente a 185 recicla-
dores en Bogota.

Fortalecimiento

Bienestar operativo

La segunda linea de trabajo estuvo orientada al fortalecimiento operativo
de las Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento (ECA). Para 2023, de-
finimos estrategias y acciones para mejorar la eficiencia y capacidad opera-
tiva de una de estacion. Junto con Flexo Spring, desarrollamos una iniciativa
clave: la entrega de una banda electronica de clasificacion de materiales
aprovechables para la Guardianes del Planeta, un proveedor destacado de
Polietileno de Alta Densidad (PEAD) para Biocirculo.

Durante el Ultimo trimestre de 2023, realizamos el analisis de prefactibi-
lidad identificando la necesidad de una banda clasificadora, esto debido a
gue la separacion de los materiales no era eficiente. Para diciembre firma-
mos el acuerdo con Biocirculo y la ECA, lo que marcd el inicio de la cons-
truccion del equipo y el registro detallado de la operacion, para establecer
una linea base de productividad.

Se espera que esta banda de clasificacion mejore significativamente el ren-
dimiento en la separacion de materiales, reduciendo los rechazos por parte
de las empresas transformadoras de resinas recicladas y aumentando la cali-
dad de las resinas empleadas en la fabricacion de nuevos empaques rigidos.

ECSI
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desemperné como Directora de Sostenibilidad durante el periodo 2022-2024, por su valiosa
contribucion en la elaboracién del presente informe.
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