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CODIGO DE ETIC
ECSI S.A.S

“Todos los seres humanos, sea cual sea s pasado
historico, sufren cuando son intimida elados o
torturados. Debemas, por tanto, insisti enso global,
no solo por la necesidad de respet 0S humanos en
todo el mundo, sino también por | de esos derechos,
porque es inherente en todo humanos anhelar la
libertad, igualdad y dignidad Lama
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MISION

“Ofrecemos soluciones .de empaques plasticos rigidos,

orientados a satisfacer de manera sostenible las necesidades
del mercado”.

VISION

“Consolidarnos en e
plasticos rigidos,
nacional y con

a empresa lider de empaques
a operacion  sostenible a nivel
demas paises de la region”.

“Privar a las personas de sus derechos humanos es poner en tela de juicio su propia humanidad....... ” Nelson Mandela
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DERECHOS HUMANQOS
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Es wun deber respetar, apoyar Yy
proteger los derechos humanos
proclamados a nivel internacional.

No ser complices de abusos de
derechos humanos.

DERECHOS LABORALES
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Apoyar los principios de la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva.

Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.

Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

Eliminar la discriminacibn en materi
empleo y ocupacion.

CMPRCGA COLOMEIANA CC SOPLATO T INYEOCION

MEDIO AMBIENTE

% La empresa debera
enfoque preventivo
medio ambiente.

las
una mayor

era favorecer el
difusion de las
petuosas con el medio

ORRUPCION

La empresa debera trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas,
incluidos extorcién y soborno.
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CODIGO DE ETICA ECSIS.A.S

La Empresa Colombiana de Soplado e Inyeccion ECSI S.A.S. fue constituida, el 21 de diciembre de
1992 por Escritura Publica No. 12.345, de la Notaria 21 de Bogot4, inscrita el 20 de enero de 19
desde esta fecha ECSI S.A.S. se ha consolidado como una de las empresas mas reconocid
Colombia en el sector manufacturero de envases plasticos; su mercado es especializa
suministro de envases para los sectores agricola, alimentario y de aseo; gracias a
empresarial seria y transparente enfocada hacia la satisfaccion del cliente y guiada por,
honestidad, cumplimiento y responsabilidad.

La consolidacion de la compafiia en el mercado de suministro de envases rigi
sectores de la economia tanto nacional como del extranjero, ha sido el
logros durante estos afos de arduo trabajo, en donde la sinergia de rec
principalmente humanos, han dado como resultado una satisfaccio ntes como
peldafio inicial enmarcada en nuestras politicas empresariales y permitido ser
sostenibles en el tiempo, y de la mano de nuestros aliados de n anguardia de un
mercado competitivo e innovador.

la integramos, estamos
la reputacion empresarial;
ermite de forma clara ayudar
ansparencia que se espera de
er problemas de negocio y/o de

ECSI S.A.S. en cabeza de su grupo Directivo y cad
convencidos que lo que cada uno de nosotros dice y
es por tal razén que se ha elaborado este Codigo d
a entender cuales son los estandares eticos
nosotros los colaboradores, permiti€ndonos i
conducta personal.
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CODIGO DE ETICA ECSIS.A.S

El cumplimiento a las disposiciones de nuestro codigo de ética nos llevard siempre a tener |
satisfaccion de haber actuado lealmente con nuestra empresa y con nuestros grupos de interé
manera clara y honesta, en un ambiente de confianza y cordialidad en todos los aspec
nuestra vida, tanto en lo personal como en lo profesional.

Acudiendo al compromiso, que siempre nos ha caracterizado en todos y cada un
propoésitos de vida, los animo.a familiarizarse con él y aplicarlo en todas sus activid

Si llegare a tener algun problema, lo(a) invito a reportarlo a su jefe inmediat
directamente a la gerencia general.

Cordialmente,

Ricardo Vera Monroy
Representante Legal
ECSIS.A.S.
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RAZON DE SER DEL CODIGO DE ETICA

% La confianza se obtiene demostrando un comportamiento ejemplar, en cuanto a lo que decimos, hacemos
en la que actuamos con nuestros clientes, proveedores, colaboradores y terceros.

% La adopcién de principios y comportamientos éticos refleja el tipo de organizacion de la cual for
tipo de personas que somos.

% Contribuye en el logro de la misién; vision, el propdsito y los valores de la compafiia ECSI

% Representa un compromiso fundamental de la compafia en velar que en todo s de los
trabajadores y demas grupos de interés siempre prevalezcan los valores y principi

ALCANCE

Todos los colaboradores directos o indirectos, proveedores, contratistas, de la compafia ECSI

SAS, sin ningun tipo de distincion de cargo, religion, inclinacion sexual, r

nde se considere un conflicto
aciones a través de principios de
manos, la constitucién politica y las

En este documento no se incluyen con especificidad todas las p
ético, en lugar de ello, pretende ser una guia a partir de las
equidad, justicia y respeto mutuo, enmarcados en la carta uni
normas y reglamentos internos de ECSI S.A.S.

VALORES CORPORATIVOS

Integridad: Nuestra compafiia actta siempre baj Incipios éticos y legales.

Pasion: Actuamos de manera clara, consi ejecucion de las labores, y en los resultados

obtenidos, con amor por lo que se hace

“No pasa nada si una persona desea expresar su identidad de género de forma diferente. No merece ser victima de violencia. Y si a alguien le incomoda, que mire en su
interior........... ” Laverme Cox
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Respeto : Escuchamos, entendemos y valoramos, los pensamientos, acciones o iniciativas de otro, buscando la
y un trato digno y tolerante en las relaciones interpersonales.

Responsabilidad : Asumimos con seriedad nuestros deberes y derechos esmerandonos en participar
profesionalismo y excelencia en el desarrollo de los objetivos de ECSIS.A.S.

Lealtad: Somos fielesy rectos a nuestra empresa realizando nuestro trabajo con amor, entrega y

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

ECSI S.A.S. y sus colaboradores estan regidos por la ley y el orden constitucional. El cu S normas y
regulaciones aplicables nunca debe estar en tela de juicio ni verse comprometida por as de ello los

colaboradores deberan adherirse a las normas y regulaciones internas segun | licables en una
situacion determinada.

DERECHOS HUMANOS

< En ECSI S.A.S. todos los colaboradores son respetados y se les bii

tanto en el ambito profesional como personal tal como esta
humanos.

cio para su desarrollo
itica de respeto a los derechos

< ECSI S.A.S. garantiza que sus procesos de contrataci

rrollo organizacional se orienten por los
principios de igualdad de oportunidades y trato, de e

de cualquier tipo de discriminacion .

< Protegemos y respetamos los derechos de los

“Para las personas oprimidas es importantisimo saber que no estan solas. Nunca dejen que nadie les diga que lo que ustedes hacen es insignificante

7 Tutu

............ ” Desmond
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« ECSI S.A.S. propende por que sus colaboradores actien bajo principios de respeto por la individualidad, donde
toleranciay la confianza sean la base de relaciones solidas y de cooperacion.

< En ECSI S.A.S no se tolera ningun tipo de acoso o condicionamiento a ningin miembro o colaborador,
éxito de una persona dependa de favoritismos o sobornos

« Brindamos al personal las facilidades pertinentes para que desarrollen su talento y competenci
mismas para tomar mejores decisiones y asumir nuevas responsabilidades dentro de la com

« ECSI S.A.S reconoce Yy respeta el derecho a la libertad de asociacion, asi mismo reco
colectiva

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS

« ECSI S.A.S. esta obligada a la proteccion de los derechos de los ractica que pueda entenderse

como trabajo infantil.

“ En ECSI S.A.S. nos abstenemos de dar informacion u
turismo sexual que atenten contra los derechos de |
explotacion y abuso sexual infantil.

una manera promueva actividades de
olescentes y rechazamos toda forma de

+ La edad minima de admision a la empresa medi s de dieciocho (18) afios.

+« Los Directivos y los colaboradores tiene
actividad o conducta que compromet

como accion violatoria de los derec

denunciar ante las autoridades competentes cualquier
lquiera de sus colaboradores que pueda ser catalogada

yAdolescentes.

“La paz no solo consiste en poner fin a la violencia o a la guerra, sino a todos los deméas factores que amenazan la paz,, como la discriminacion, la desigualdad, la
pobreza.......... "Aung Sau SuuKyi
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% Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado por parte
jefe o superior jerarquico, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminado a infundir miedo, intimidaci
y/o angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia de éste. Tal
establecido en la politica de prevencion y atencion del acoso laboral y sexual de género contra mujeres y
pertenezcan a la comunidad LGBTIQ+.

+« Cualquier forma de acoso laboral es totalmente inaceptable. Los empleados que se vean afectad
lo deben reportar a través del correo electronico del Comité de Etica: ética@ecsi.com.co.

ACOSO SEXUAL

< El acoso sexual es una conducta de naturaleza sexual u otro comportamiento b
de cualquier género, comunidad LGBTIQ+ en el trabajo, lo cual puede incluj
verbales o no verbales, indeseadas. Segun politica de prevencion y ate
contra mujeres y personas que pertenezcan a la comunidad LGBTIQ+.

fecte la dignidad
icos y expresiones
al y sexual de género

< Hay una amplia clase de comportamientos que pueden ser
considerados como tal, se deben presentar una o mas de las sigui

coso sexual, pero para ser

v La negativa o el sometimiento de la persona a dich
para una decision que tenga efectos sobre el acc
permanencia en el cargo, a los ascensos, al sa

forma explicita o implicita como base
al empleo, a la formacion profesional, a la
ecision relativa al empleo.

v Dicha conducta crea un entorno laboral i millante para la persona que es objeto de esta.

v Las cortesias se convierten en ac
claramente que las considera ofe

una vez que la persona objeto de estas ha indicado

v/ Cualquier forma de acoso
vean afectados por es
ética@ecsi.com.co.

o hacia otro es totalmente inaceptable. Los empleados que se
reportar a través del correo electronico del Comité de Etica:

“La vela no arde por nosotros, sino por todos aquellos a quienes no conseguimos ar de prision, a quienes dispararon camino a la céarcel, a quienes torturaron, secuestraron o hicieron
“desaparecer”. Paraeso es la vela...... ” Peter Benenson


mailto:ética@ecsi.com.co
mailto:ética@ecsi.com.co
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CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

+ El consumo de alcohol siempre se hard de manera responsable, en los sitios y/o eventos destinados por |
para ello.

« Para todos los empleados esta4 totalmente prohibido el uso y consumo de Sustancias Psico
desempeiio de sus funciones.

+ Presentarse a laborar bajo los efectos de alcohol; embriagarse o consumir Sustancias Psic
laboral es una conducta inaceptable para laempresa.

+ Esta terminantemente prohibido conducir vehiculos de la compafiia bajo el efecto de

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apreciamos y respetamos profundamente la vida y la salud de todos nu
terceros

lientes, proveedores y

« La empresa ha establecido una “Politica de Salud y Seguridad en dos los frentes de su actividad
y debe ser aplicada en todos sus procesos administrativos y ra el compromiso de la empresa
para la asignacion de los recursos humanos, técnicos y fina el desarrollo seguro de la operacion
y la prelacion de la seguridad sobre los intereses comerci

« La integridad fisica de nuestro personal tiene pri
empresa. Nos comprometemos por ello a proporgi
cultura que preserve la salud fisica y mental de

cia en la operacion y los resultados de la
trabajo seguro y a generar continuamente una

« Instamos a los colaboradores para que
trabajo, riesgos profesionales, lesion
estado de salud, situaciones que pu
actividades que desempefian par.
personal.

da que permita minimizar los riesgos de accidentes de
puedan afectar tanto su capacidad productiva como su
u integridad y la de las demas personas que en razon de las
n con ellos, procurando actuar de la misma manera en su vida

“La injusticia en cualquier parte, es una amenaza a la justicia en todas partes” Martin L. K.
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< ECSI S.A.S. cuenta con una “Politica de Prevencion para el consumo de Sustancias psicoactivas”, con el anim
lograr y mantener en forma continua los més altos estandares de bienestar fisico y social de sus colaboradores. E
sentido la posesion, distribucidbn o consumo de sustancias psicoactivas, alcohol o drogas ilicitas, o el est
influencia de estas durante la jornada laboral, estanprohibidos.

+ El Gerente podra autorizar el consumo de alcohol durante reuniones empresariales o eventos especial
consumo moderado de alcohol en las cenas de negocios siempre y cuando no infrinjan NINGL
perjudique el juicio correcto de las personas.

ACTIVIDADES EXTERNAS

No deben desarrollarse actividades laborales y/o comerciales fuera de ECSI S.A.S., en con las
responsabilidades de los empleados hacia la empresa, si las mismas implican un ries e esta 0 si de
alguna u otra forma se encuentran en conflicto con los intereses de lacompaiiia.
En caso de tener alguna duda acerca de si una actividad esta permitida, eran consultar con la
direccion de Gestion Humana o con la Gerencia General de ECSIS.A.S.

A menos que ECSI S.A.S. solicite que asuman un cargo o desar
llevaran a cabo las actividades y ejerceran los cargos externos a s

USO ADECUADO DE BIENES ACTIVOS

particular, los colaboradores
UNICAMENTE en su tiempo libre.

% Los colaboradores deben proteger los bienes de EC
Todos los empleados protegeran los bienes de
malversacion y/o destruccion. Estas obligacione
las marcas comerciales, la informacion confid

nicamente en forma adecuada y eficiente.
érdida, dafio, uso incorrecto, robo, fraude,
tivos tangibles como a los intangibles, incluidas
s sistemas informaticos.

% Los colaboradores de ECSI S.A.S. deb
equipos y demas elementos de trabaj
de la infraestructura de la compani
haya sido autorizada por la Gere

racional a su tiempo, los muebles, las herramientas, los
rantiza el derecho a la privacidad siempre que la utilizacién
ente a asuntos de caracter laboral, o una utilizacion diferente

“ No importa lo que te diga la gente: las palabras y las ideas pueden cambiar el mundo.” Robin Williams
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% ECSI S.A.S. cuenta con una “Politica de Seguridad Informatica” en donde estan claros todos los actos (
constituyen en abuso tecnolégico, incluyendo el acceso no autorizado a sistemas de computo, violacion de licen
software, implantacién de virus u otro cédigo dafino, o cualquier tipo de sabotaje, como el acceso o div
autorizado de archivos electronicos; uso indebido de la red, destruir o distorsionar informacioén clave para
fraude por computador, en todas sus manifestaciones.

< En ECSI S.A.S. el computador, Internet, correo electronico y en general todos los recursos infor
para apoyar las actividades laborales. No deben almacenarse ni usarse software de cualqui
establecidos para las funciones de la empresa, en ninguno de los computadores de laempres

< Los usuarios no deberan instalar software en sus computadores, sin tener previamente |
T.I. o de la Gerencia General.

« Esta totalmente prohibido para los usuarios escribir, generar, compilar, copiar, intentar introducir
intencionalmente cualquier cédigo al computador que haya sido disefiado par,

« Los computadores no deben ser alterados en ninguna forma a ni are sin la autorizacion

correspondiente de la gerencia de T.I.

cuales comprenden en general la
de bienes o servicios, nombres de
cion de software, derechos de disefios,
especializados, secretos comerciales e
gan caracter de informacion confidencial.

+ Los colaboradores también deben proteger los activos intangi
propiedad intelectual, derechos de patentes, nombres y
dominios, derechos de reproduccion o copia, incluidos lo
derechos sobre bases de datos, derechos sobre
informacion propia o de terceros en poder de la em

ivos almacenados en los equipos de cémputo y
es de estos sistemas.

« ECSI S.A.S. tiene propiedad sobre el conteni
sistemas en red, asi como de todos los me

« Los colaboradores de ECSI S.A.S es
y/o propagaciéon de los virus en |
alcance, para no conectar disp
computadores de la empresa

todas las directrices que genera T.l. para evitar el ingreso
empresa y deben tomar las precauciones que estén a su
tar contaminados de virus y/o software malicioso e infectar los

“La paz solo puede durar cuando se respetan los derechos humanos, cuando las personas tienen que comer y cuando los individuos y las naciones son libres...... ” Dalai Lama
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« En la medida permitida por la legislacion aplicable, la empresa se reserva el derecho a controlar e inspeccionar el
en el que los empleados utilizan sus activos, incluido el derecho a inspeccionar todos los correos electronicos,
archivos mantenidos en la red de computadores de la empresa.

+ Sin excepcion alguna, todo Software desarrollado por el area de programacion es de propiedad exclusiva
La Gerencia de informatica debera asegurarse que todos los analistas programadores conozcan y ace

INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

« Todos los colaboradores, contratista, clientes, proveedores y terceros de ECSI S.A.S. deber
de confidencialidad respecto a la informacion de la Empresa y de los clientes, la cual esta
trabajo y en la que se incluyen los presupuestos de la Ley Habeas Data y su decreto re

umplan con la
(trabajadores) de
reglamentada por el

« Dentro de sus labores diarias el departamento de Auditoria debera verificar q
proteccion de datos personales (politica y procedimiento) de los clientes pres
acuerdo al marco general adoptado por la companiia, el cual se detalla en
Decreto 1377 del 27 de junio de 2013.

0 de dar uso responsable y
fidencialidad y seguridad de la

« Cuando una persona se integra como colaborador de ECSI S.A.S
legitimo a la informacion a la que tenga acceso, guardando en
informacion.

anes o actividades de la empresa en
ara conocimiento interno por los canales
n de las funciones que desempefia.

+ La informacién relativa a procesos, procedimientos, pol
general y de las distintas areas en particular, AUN Si
institucionales de la empresa, es para uso exclusivo

laborar para ECSI S.A.S., debera mantener este
ade laley.

< Aun en el caso de que algun colaborador por
compromiso al que se sujeta por ética profe

ncialidad de la informaciébn que conozca. En caso de
edidas administrativas pertinentes, conforme a lo previsto en
ervicios o conforme a laley.

« Cada Colaborador estara obligado
incumplimiento de este deber, la e
los respectivos contratos de trabaj

“No se puede matar la verdad. No se puede matar la justicia. No se puede matar aquello por lo que luchamos....... " Jean Dominique
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PROTECCION Y PRIVACIDAD DE DATOS

« ECSI S.A.S. velara por la proteccion de la privacidad de los datos personales de todas las personas que conf
distintos grupos de interés que interacttan con ella. Los colaboradores que en ejercicio de sus funciones ten
a datos personales de otros colaboradores, contratistas, proveedores, clientes y terceros ya sean €
juridicas o naturales, bien sea que los datos estén dispersos o consolidados en cualquier base de dato
exclusivamente para los fines autorizados por los titulares de los datos conforme a las politic
regulaciones legales pertinentes, debiendo también protegerlos contra riesgos tales como
revelacién no autorizada, pérdida, destruccion o mal uso.

< En caso de tener conocimiento de cualquier divulgacion, uso o tratamiento incorr
colaborador debera notificarlo inmediatamente al Auditor Interno o a Gerencia G rar con la
adopcion de medidas de seguridad y control para evitar que el riesgo se extienda a los titulares
de los datos y a la empresa.

CONFLICTO DE INTERESES

eses de un tercero compiten
actuar plenamente en funcion
n evitar los conflictos de Interés.

Un confilicto de interés se produce cuando los intereses personales de
con los intereses de ECSI S.A.S. En esta situacion, podria resultar
de los mejores intereses de la empresa. Siempre que sea posible

Esperamos que todos colaboradores laboren de manera
integramos, sin que nuestra toma de decisiones se vea
productividad, eficacia, eficienciay el cumplimiento de

de la empresa y de todos los que la
factor que favorezca intereses ajenos a la

Si algun colaborador considera que existen inter
toma de decisiones, habra de comunicarselo

eden influir en su desempefio en el trabajo o en su

Ningun colaborador puede ni debe tener i
un negocio competidor, proveedor o cli

0, laborar o ser consultor, o de cualquier otra indole en

“Somos mucho mas fuertes cuando nos tendemos la mano y no cuando nos atacamos, cuando celebramos nuestra diversidad y juntos derribamos los poderosos muros de la injusticia...”
Cynthia Mckinney
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En desarrollo del deber de transparencia, los colaboradores revelaran a su jefe inmediato la existencia de cual
situacion potencial y al Comité de Etica situacion real que sea demostrada de conflicto deintereses.

En todo caso, en presencia de un conflicto de intereses real o potencial, el Colaborador se abstendra de parti
toma de la decision, o en la gestion o manejo o control correspondientes, mientras no sea expresamente aut

Las decisiones relativas a la existencia de conflictos de interés de los Directivos seran evaluadas por
y seran sometidas a decision ffinal de la Junta Directiva de ECSI S.A.S.. La existencia de confiji
colaboradores vinculados mediante contrato de trabajo sera resuelta por el Comité de Etica.

INTEGRIDAD Y CORRUPCION

En ECSI S.A.S. repudiamos toda forma de soborno y corrupcion. No recibimos favores
guien sea.

beneficios a

% Los colaboradores en forma directa o a través de intermediarios, nunca de
financiero impropio u otro tipo de favor a fin de obtener o conseguir un ne
sea publico o privado. Tampoco deben aceptar dicha ventaja a cambig
Asimismo, los empleados deben abstenerse de ejercer. cualquier
aparicion o sospecha de dicha conducta o a un intento de lamism

un favor personal o
parte de un tercero, ya
al de parte de un tercero.
gue pudiera dar lugar a la

% Los colaboradores de ECSI S.A.S. deben saber que so
prohibida por la Empresa y de comprobarse estas accio
las cuales se encuentran estipuladas en el R.I.T y enn

REGALOS E INVITACIONES

Competimos y llevamos a cabo nuestras activid

borno es una practica deshonesta,
idas disciplinarias y legales necesarias

ente en la calidad y competencia.

< Los colaboradores no deben actuar en
lucro o individuos, ni solicitar regalos,

es, ya sean estas empresas, asociaciones sin animo de
proveedores, clientes o grupos de interés.

+« Los colaboradores no deben soli
prestadores de servicio para

“Sin justicia y sin respeto por los derechos humanos no puede haber paz...... ” Irene Khan

15
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+ Los colaboradores unicamente podran ofrecer o aceptar presentes simbdlicos que sean apropiados en virtud d
circunstancias, y no aceptaran u ofreceran regalos, cenas o entretenimientos si dicho comportamiento podria
impresion de que constituye una influencia inadecuada respecto de la correspondiente relaciébn comercial.

+ Regalos, servicios y otras cortesias para beneficio de clientes, proveedores, consultores o proveedqg

actuales o futuros son permitidos solo cuando sean otorgados con fines legitimos de negocio y estén
Gerencia.

FAMILIAS Y PARIENTES
Nuestras decisiones en materia de contratacion y desarrollo del personal se basan en los
+ Los familiares directos y las parejas de los colaboradores pueden ser contrat

nombramiento se base en su desempefo, competencias y experiencia, y Si
dependencia laboral directa o indirecta entre el empleado y su familiar o par

caso de que su
inguna relacién de

, asi como también en caso
empleado se haya unido a la

« Estos principios de contratacion justa se aplicaran a todos los aspectg
de que la relacion se desarrolle con posterioridad al momento e
empresa.

PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y F TERRORISMO

ECSI S.A.S. esta comprometido en la lucha contra Financiacion del Terrorismo, ademas de

propender por el adecuado funcionamiento de es

+« Todo colaborador de ECSI S.A.S. que |
esta obligado a aplicar las medidas d
Lavado de Activos y Financiacion d
de terceros, en el marco de sus f

es o transacciones de indole nacional o internacional,
a la empresa, tanto en su politica de Prevencién contra el
0s procedimientos para la adecuada y diligente identificacion

“No olvidem “un nifio y un profesor pueden cambiar el mundo....... ”Malala Yousafzai
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+ Todos los colaboradores estan obligados a participar en las verificaciones o recopilacion de informacion requerida pa
Sistema de Prevencion en Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, asi como a informar las operacio
dentro del desarrollo normal de sus labores y lo definido en nuestra politica corresponda a una operacion 4
sospechosa.

% ECSI S.A.S. no realiza negocios y no tiene tiene vinculos comerciales con vinculados en las list
conocida como lista Clinton.

+ Reportamos a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero, UIAF, las operaciones inusuales
% Ningun colaborador de ECSI S.A.S. podra dar a conocer a terceros informacion sobr

Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, asi como los informes que sobre e
competentes.

troles en
autoridades

+ Analizamos, revisamos y reportamos cuando corresponda los pagos recibido
la OCDE.

S segun la lista de

« ECSI S.A.S. rechaza de manera contundente cualquier actividad ile
la trata de personas y el trafico de armas

narcotrafico, el contrabando,

CONDUCTAS DESHONESTAS
Hacemos hincapié en la honestidad y respetamos los acti
% Es una conducta deshonesta la apropiacion inde

activos, la corrupcion, los falsos reportes o su
incumplimiento de obligaciones legales y en

ida la propiedad intelectual, la malversacion de
falsa, la manipulacion de estados financieros, el
I6n contable de la realidad financiera de la empresa.

% Los registros financieros de ECSI S.
cumplir con sus obligaciones haci
precisos y conformes a las norm

e para administrar los negocios de la Compafia y para
és. Por lo tanto, todos los registros financieros deben ser

“Los derechos humanos son sus derechos. Tomenlos, defiéndanlos, promuévanlos, entiéndanlos e insistan en ellos. Nutranlos y enriqguézcanlos...” KoliAnnan
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+ Las irregularidades reportadas una vez determinado el resultado de su investigacion seran trasladadas a las inst
pertinentes internas, para que se tomen las acciones que correspondan, incluyendo el despido y las denunci
autoridades cuando sea del caso, y la recuperacion de los dafios y perjuicios a través de los procesos legales
sea posible, reteniendo su valor de las prestaciones y beneficios a sufavor.

% Los colaboradores nunca deberan verse envueltos en un accionar fraudulento u otra conducta desho
los bienes o activos o los registros financieros y la contabilidad de ECSI S.A.S. o de un tercero. E
lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias y/o cancelacion de contrato sino también resul
denuncia penal

+« Todos los colaboradores, incluyendo los clientes, proveedores, contratistas y terceros
cualquier sospecha o evidencia de la realizacion de un acto deshonesto o fraudulen
reporte deberad hacerse a la gerencia general. ECSI S.A.S. garantiza el anoni
ademas respaldara a los colaboradores y terceros que de buena fe hagan estos

emora. Este
ue denuncia y

CONTRIBUCIONES Y DONACIONES

ECSI S.A.S. evita el uso de influencias indebidas, la manipulacion, la inti
donaciones, ni aportes de ningdn tipo a partidos politicos ni a activid

; por lo tanto, no realiza

s, razon por lo cual no interfiere en
e dentro de las normas legales que los

« ECSI S.A.S. reconoce y respeta los derechos politicos d
politica y permite el libre ejercicio de los mismos, siem
regulan.

, tenga destinacion clara y expresa, cumpla con
pectivos controles.

« ECSI S.A.S. vela porque cualquier clase de do
todas las formalidades propias de la misma y

COMPORTAMIENTO COMPETIT

ECSI S.A.S., comprometido con la lib
gue solo puede competir con excel

ey de Competencia, es decir guarda lealtad comercial, por lo
n creatividad en sus productos y servicios.

“La libertad nunca se concede sin mas; hay que luchar por ella. La justicia nunca se recibe sin mas; hay que exigirla.....” A.Philip Randolph
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« Los colaboradores de ECSI S.A.S. no se expresaran jamas de manera impertinente o descortés de entidades
gremio relacionadas, ni de empresas de la competencia.

% ECSI S.A.S cumple en todos los aspectos con las normas que regulan las practicas comerciales restii
competencia desleal.

« ECSI S.A.S. promueve sus negocios de manera activa, competente y ética en cumplimiento de la
materia de la lucha antimonepolio, competencia y comercio leal con el fin de evitar diferencias
intervienen en las actividades que desarrolla y con sus competidores.

MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ECSI S.A.S. esta comprometido a buscar permanentemente los medios para disminuir,
través de una Politica ambiental que incluye programas de Gestion de residuos
agua, uso eficiente de energia, emisiones de CO2 y todo elemento que potencial

0 ambiente a
del recurso del

% Buscamos participar en las campafas y practicas ambientales, siguiend
otras entidades y organizaciones que propenden por el cuidado del pla

s por Pacto Global y por

% Promovemos entre todo nuestro personal el cuidado del medio a
responsables en su labor cotidiana.

ad, y reconocemos las practicas

% Es obligacion de quienes trabajamos en ECSI S.A.S.
cumplir y hacer cumplir las normas, politicas y proc
empresa, asi como reportar cualquier riesgo am
responsables de definir roles y responsabilidade
medir, revisar y continuamente mejorar el des

lentos medio ambientalmente correctos,
cién del medio ambiente establecido por la
s los gerentes y el area Administrativa son
el medio ambiente, proveer recursos apropiados,
empresa.

< En todo momento ECSI S.A.S. mantien imizar el uso eficiente de recursos, asi como de ofrecer
productos que respondan a las expe uestrosclientes.

« ECSI S.A.S. dando cumplimie igente referente al sostenimiento y cuidado del medio ambiente
fabrica sus productos con un les post-consumo en su formulacién que lo integran.

“Las violaciones de los derechos humanos de hoy son las causa de los conflictos del mafiana..” Mary Robinson
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ESTUDIO DE SEGURIDAD DE CARGOS CRITICOS

(

ECSI S.A.S. cuenta con un “procedimiento para la seleccion, contratacion y divulgacion del personal”
el que se estipulan todos los. lineamientos y requisitos para la vinculacion del personal. E
procedimientos se establece acerca de cargos criticos los cuales son cargos cuyas funcione
directa o indirecta con actividades de la cadena de suministro internacional y como resultado
evaluacion de riesgos, se determina que podria tener un impacto negativo en la segurj
empresa.

SELECCION DE CLIENTES Y PROVEEDORES

como objeto establecer la
vés, de la documentacién e

ECSI S.A.S. cuenta con un documento de “creacion de proveedores y
metodologia para crear un nuevo proveedor y/o cliente de ECSI S.
informacion requerida para el exitoso registro del mismo.

ebe diligenciar el formato “formulario
uerida dependiendo si es proveedor o
terno detallado en el documentos para la

Para la vinculacion de un cliente o proveedor que no se enc
unico de vinculacion” (Cédigo: F-01-13-001P), y anexar la
cliente, al recibir la documentacion y formularios se pro
creacion del mismo.

identificacion del nivel de riesgo del asociado de
, esto se realiza diligenciando la matriz de nivel de
iado. Posteriormente se obtiene como resultado el nivel
te del lider del proceso.

En el caso de clientes y proveedores también
negocio que se encuentren en la cadena de
riesgo para identificar la confiabilidad y el ni
del riesgo para la cual cada nivel tiene s

“Un derecho no es algo que alguien te da; es algo que nadie te puede quitar...” Ramsey Clark
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RELACION CON NUESTROS CLIENTES

Nuestro objetivo ha sido crear relaciones sostenibles con nuestros clientes y consumidores a través de una of
productos y servicios de alta calidad, constante innovacion, una éptima gestion de ventas y un actuar ético

% El cumplimiento del deber con nuestros clientes contempla también la atencion inmediata de cual
presente en el servicio, ya sea causada por la empresa, como porterceros.

« Para ECSI S.A.S. es muy importante escuchar y estar cerca de sus clientes, de ahi
canales de comunicacion con ellos, incluidos correo electronico, redes sociales,
oportunidad de escribir a través de correo electrénico o directamente a la Gerencia G

< En nuestro trato con clientes no hay cabida para ningun tipo de corrupcion,
que sea contraria a los valores éticos de la empresa.

cualquier actividad

. no establece diferencias
ocio. La discriminacién ilegal
tal motivo dichos actos no son

% Al escoger a sus clientes y/0 mercados, con excepcion de restriccion
discriminatorias de NINGUN tipo, Sino que selecciona sus clientes con
es una violacion a nuestro Codigo de Etica y a las leyes de |i
tolerados.

o de Etica. Por tal motivo promovemos
0 y recomendamos que estos desarrollen
so de que identifiquemos que un cliente esta
ion de la relacioncomercial.

% Nos esforzamos en promover la practica de los lineami
entre nuestros clientes el cumplimiento de las estipu
sus actividades bajo el marco de las leyes vigente
involucrado en actos ilegales 0 no éticos, pudier

% En ECSI S.A.S. nos distinguimos por bri
toleramos la arrogancia y la mala atencio

es basados en la integridad y profesionalismo. No

« ECSI S.A.S. y quienes lo integra
expectativas de nuestros cliente
mutuo beneficio.

n forma innovadora y proactiva, de modo que superemos las
s necesidades, y con ello aseguremos una relacion duradera de

“Levantate,, en pie, defiende tus derechos. Levantate, en pie, no dejes de luchar.....” Bob Marley
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< Para crear y mantener la confianza y credibilidad entre ECSI S.A.S. y sus clientes, la empresa tiene como pti
adquirir compromisos Unicamente realizables. Ahora bien, si por circunstancias imprevistas no resulta posible
el compromiso contraido, es obligacion de la persona involucrada informar a su jefe inmediato y al cli
basqueda de una solucion.

RELACION CON NUESTROS ACCIONISTAS

Buscamos establecer las mejores practicas corporativas para brindar total transparencia, ¢
nuestros Accionistas.

+« Utilizamos de manera prudente y rentable los recursos, observando las mas altas nor y legal en
todas nuestras practicas de negocio y transacciones que realizamos.

« Nuestro compromiso es proporcionar a nuestros Accionistas una rentabilid
sostenida creando valor en el largo plazo.

ersion de manera

% Los accionistas evitan conflicto de intereses y hacen primar el interés

% ECSI S.A.S. cumple con la informacion necesaria para que la
sobre bases consistentes, homogéneas, claras y precisas.
contabilidad transparente y clara, apegada a las normas apli

e Nuestros Accionistas se haga
lera esta basada siempre en una

RELACION CON NUESTROS PROVEEDO

ECSI S.A.S. espera que todos sus colaboradore
forma espera el mismo proceder de sus prove
define los requisitos basicos que se les exig
responsabilidades para con sus interesa

actlen con ética en todos los aspectos. De igual
stablecieron las disposiciones de anticorrupcion que
servicios y productos de la empresa en relacién con sus

“La vida no es una cuestion de lugar, cosas o comodidad. Se trata de los derechos humanos basicos de la familia, pais, justiciay dignidad humana
Marcos
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« ECSI S.A.S. en un marco de confidencialidad y respeto, busca otorgar a los proveedores las mismas oportuni
para contratarlos, sin generar falsas expectativas.

% Los proveedores de la empresa deben adherirse a nuestro Cédigo de Etica y aplicar los 10 Principios de P

+« Las relaciones con los proveedores siempre seran manejadas con transparencia, de modo que aseg
oportunidades, respeto e integridad.

+ La evaluacién de las ofertas para la seleccion de los proveedores se basa en los criteri
empresa.

« Todas las propuestas que nuestros proveedores hagan, serén revisadas de maner. el precio, el
valor agregado, la calidad, el servicio que ofrezcan y la sostenibilidad de la empre

« Los proveedores de ECSI S.A.S. deben cumplir con todas las leyes y regul tes aplicables.

+ Los proveedores deben propender por el respeto de los derechos h
Interés.

dores y de sus Grupos de

« Comprometidos a promover la legalidad de las operacion
incurran en practicas ilegales como el lavado de dinero, Fin
fiscales, medioambientales o sociales, tales como el pag
ECSI S.A.S. no sostendra ninguna relacion comercial

de que nuestros proveedores no
0, incumplimiento de sus obligaciones
puestos o trabajo de menores de edad.
es que incurran en este tipo de practicas.

< En ECSI S.A.S. buscamos obtener del provee
de que se trate, sin obtener ventajas person
Servicios.

eficios correspondientes a la misma negociacion
cion de contratos y por la adquisicion de bienes y/o

% ECSI S.A.S. investigara, caso por ca
encontrarse ciertos pudiera result

s por posibles actividades ilegales o no éticas, y de
a relacién comercial.

“El secreto de la paz esta en el respeto de los derechos humanos...... ” Juan Pablo Il
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« En ECSI S.A.S. establecemos acuerdos claros en materia de condiciones de pago y definimos procesos est
simples y transparentes que no se presten a interpretaciones o malas practicas.

« Para ECSI S.A.S. el mejor reconocimiento que se puede recibir de un proveedor es que cumpla con |
tanto, no aceptamos nosotros ni nuestros familiares dinero, regalos, servicios, descuentos, viajes 0
Sin embargo, entendemos que nuestros proveedores hagan esfuerzos por promover sus marcas, pr
por lo que esta permitido que entreguen productos promocionales siempre y cuando su valor sea sj

< Estamos comprometidos también a proteger los derechos de los proveedores en
confidencialidad de la informacion suministrada, esperando en contrapartida que los prov ez con
las politicas de ECSI S.A.S.

« En general nuestras relaciones con los proveedores se basan en la confianza m
comercial sea satisfactoria y libre de todo tipo de corrupcion.

e la experiencia

« Cualquier situacion dudosa debe ser reportada de inmediato al jefe direct ncia General.

RELACION CON EL GOBIERNO

Respecto a las Leyes:

% Nos mantenemos informados del marco legal y nor
adaptaciones que sean necesarias para no incurrir
negocio sin excepcion. El incumplimiento de la |
econdmicos y deterioro en su imagen.

d en la que operamos y hacemos las
. Este principio aplica a todas las areas de
uede acarrear a la Compafia severos dafos

« El personal de la empresa ECSI S.A.S.
instruir a un tercero a cometerlo. Si u
duda ante cualquier ley, regulacién o
Gerencia General.

otivo, cometer un acto ilegal o indebido, ni inducir o
esa duda sobre el caracter legal de una practica, o tiene
e de inmediato a su jefe inmediato, quien tratara el tema con

“No disfrutaremos la seguridad sin desarrollo, no disfrutaremos el desarrollo sin seguridad, y no disfrutaremos ninguna sin el
respeto por los derechos humanos.....” KofiAnnan
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ION CON LA COMUNIDAD

En ECSI S.A.S. estamos comprometidos a promover y contribuir al desarrollo de las comunidades en las que
teniendo en cuenta que la proteccion de las mismas esta a cargo del Estado.

Como parte de nuestra responsabilidad social, en ECSI S.A.S. participamos directamente o a través de la F,
Aponte Rojas en programas Yy actividades que promueven la integracion, el desarrollo y la mejoria en la
comunidad infantil.

La participacion de la empresa puede significar presencia, asesoria, patrocinios u otra clase
frecuencia vinculados con nuestros productos y servicios.

Dicho tipo de apoyos debe reflejarse en los registros contables de ECSI S.A.S. y/o
soportado con expresa constancia de recibo. del beneficiario, asi como solicitud fir
Financiera de ECSI S.A.S.

ponte Rojas y
Administrativa y

ramos la contratacion de
, la oportunidad laboral esta
adquirida y alineamiento con
n un precio competitivo, calidad,

Como una contribucion al desarrollo y beneficio de las comunidades en las
personal local y el desarrollo de proveedores de bienes y/o servicios tambié
enmarcada por principios claros de capacidad técnica, calidad, com
nuestros valores corporativos; por su parte, los criterios de selecci
experienciay servicio.

Estamos comprometidos con el crecimiento econémico y Soci
través de la creacion y mantenimiento de fuentes de emple

COMITE DE ETICA

ECSI S.A.S. cuenta con un Comité de Etica inte
planta. EI Comité tiene el propdsito de evaluar
la divulgacion y fortalecimiento de los mas
actualizacion del presente documento.
ausencia.

s donde se encuentra nuestra empresa a

administracion y la otra por personal operativo de la
digo, asi como determinar las acciones necesarias para
de conducta ética dentro de la empresa, velando por la
ité designard un suplente quien lo remplazara en caso de

Para garantizar la transparencia y
podran denuncia cualquier ano

odigo se creo el correo etica@ecsi.com.co donde todos los actores
el mismo.
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INCUMPLIMIENTO

Es responsabilidad de cada colaborador garantizar el pleno cumplimiento de todas las disposiciones de este C
ser necesario buscar ayuda de parte de su jefe inmediato u otra instancia en caso de ser necesario.

En caso de tener dudas, los colaboradores siempre deberan guiarse por los valores corporativos establ
este Cddigo. Todo incumplimiento de este Cdodigo podra dar lugar a la aplicacion de medidas disci
posibilidad del despido y, en caso de corresponder, a la cancelacion de contrato de trabajo o iniciaci
o la aplicacion de sanciones penales.

El incumplimiento del presente codigo. por parte de clientes, proveedores, contratist
evaluacion y consideracion del Comité de Etica; quien definira la accion disciplinaria de

ECSI S.A.S. no permite la adopcion de represalias motivadas por quejas de bue
presente Codigo.

SANCIONES

El incumplimiento del presente Codigo de Etica Empresarial por p
calificado como una falta grave, y da lugar a la aplicacion de las sa
interno de la Compaiiia, en el evento en que se realicen las con

empleados o contratistas es
los contratos, en el reglamento
n a continuacion:

1. Incumplimiento al presente “Cédigo de Etica Empre nticorrupcion y las estipuladas en los
contratos celebrados entre las partes.

ica Empresarial”, Disposiciones Anticorrupcion y
canales de denuncias establecidos como correo

2. Estén enterados de alguna conducta contraria al
las estipuladas en los contratos y no las rep
electronico etica@ecsi.com.co.

de los clientes, proveedores, contratistas y terceros faculta
. A. S. a hacer efectivas las clausulas sancionatorias incluidas
s correspondientes o efectuar la terminacion unilateral.

3. El incumplimiento al “Cédigo de Etica
a la Empresa Colombiana de Soplad
en los contratos suscritos, pudiend

“Eres un ser humano, tienes derechos inherentes a esa realidad. Tienes dignidad y valor que existen antes de esa ley...... ” Lyn Beth Neylon
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